Regulamin konkursu

na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej Aktywna Mala Szkola w Krakowie

(zwanej dalej w skrocie SP AMS w Krakowie)

prowadzonej przez

Fundacje Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej FALA z siedziba we Wroclawiu

§1.

Cel i przedmiot konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1. Wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej AMS w Krakowie dziatajacej
jako placowka niepubliczna o uprawnieniach szkoty publiczne;.
2. Lokalizacja SP AMS w Krakowie, miejsce pracy:

kazdorazowa siedziba i miejsca prowadzenia zajgé Szkoty AMS w Krakowie

§2.
Komisja Konkursowa

1. Wyboru Dyrektora SP AMS w Krakowie dokonuje Komisja Konkursowa.

2. Komisja Konkursowa powotana jest przez Zarzad Fundacji Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej Fala

z siedzibg we Wroclawiu.

§3.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
a) Prezes Fundacji Wspierania Aktywnosci Lokalnej Fala z siedzibg we Wroctawiu—
Przewodniczacy Komisji
b) Cztonek Zarzadu Fundacji — sekretarz Komisji
c) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej SP AMS Krakow -2 0soby
d) Przedstawiciele Rady Rodzicow SP AMS Krakéw -2 0soby

§4.

Zasady i terminy skladania ofert

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a) Etap | — ocena ztozonej przez kandydata dokumentacji,

b) Etap Il — przestuchania wybranych przez Komisj¢ Konkursowa kandydatow.
2. Terminy:

a) Rozpoczecie konkursu — z dniem wywieszenia Regulaminu Konkursu na Tablicy ogloszen w SP



AMS w Krakowie przy ul. Koletek 19 i opublikowania na stronie internetowej www.fala.edu.pl oraz

www.ams.school
b) Ostatni dzien na sktadanie dokumentow — 09.05.2022 r. godz. 15:00
C) Przestuchanie Kandydatow —24.05.2022 r.

d) Zakonczenie Konkursu i ogloszenie wynikow na Tablicy ogloszen w SP AMS w Krakowie przy ul.

Koletek 19 i opublikowania na stronie internetowej www.fala.edu.pl oraz www.ams.school —
27.05.2022 .

3. Miejsce 1 sposob sktadania ofert:

a) Dokumenty do Konkursu nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora SP AMS w Krakowie”

b) Adres korespondencyjny:

Fundacja Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej FALA,

ul. Stablowicka 143; 54-062 Wroctaw

¢) Liczy si¢ data stempla pocztowego w przypadku wysytania dokumentéw za posrednictwem Poczty
Polskiegj.

4. Wszelkie pytania dotyczace Konkursu nalezy kierowa¢ pisemnie droga mailowa na adres

biura Fundacji Wspierania Aktywnosci Lokalnej Fala z siedzibg we Wroctawiu: biuro@fala.edu.pl.

§5.

Dokumenty Konkursowe i kryteria oceny
1. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastgpuje w formie pisemnej poprzez ztozenie kserokopii
nastepujacych dokumentow:
a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych;
b) dokument potwierdzajacy kwalifikacje pedagogiczne;
¢) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie pracy w szkole;
d) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.l
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz.1112 i Nr 137,
poz.1304), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne — Zalacznik nr 1 do
Regulaminu Konkursu,
e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karno-skarbowe karne — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu,
f) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie Scigane z oskarzenia
publicznego — Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu,
g) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora — Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu.

Ww. dokumenty stanowig kryterium formalne. Ocena: jest dokument / brak dokumentu.


http://www.fala.edu.pl/
http://www.fala.edu.pl/
mailto:biuro@fala.edu.pl

2. Pozostate wymagane dokumenty podlegajace ocenie punktowe;j:

a) Koncepcja organizacji SP AMS w Krakowie =zawierajaca w  szczegdlnosci:
Wizja rozwoju szkoty, okreslenie gtownych kierunkow, celow i zatozen edukacyjnych, ktore chciatby
kandydat realizowa¢ na stanowisku dyrektora oraz ich szczegdtowy opis, propozycje zmian
organizacyjnych, sposéb finansowania, dobor kadr.

Ocena: od 0 do 10 pkt

b) CV + list motywacyjny

Ocena: od 0 do 5 pkt

c) oferta zatrudnienia: rodzaj/forma umowy, sktadniki/taczna warto$¢ wynagrodzenia

Ocena: od 0 do 5 pkt

d) Inne dokumenty: referencje, certyfikaty, nagrody, itp. potwierdzajace dodatkowe oczekiwania od
kandydata tj.

e o najmniej 3-letnie doswiadczenie pracy na stanowisku nauczyciela,

e ukonczony kurs / studia podyplomowe w zakresie zarzadzania oswiata;

e umiej¢tnosci komputerowe / informatyczne, w tym znajomo$¢ pakietu MS Office oraz
tworzenia, prezentowania i wymiany informacji w mediach spotecznosciowych;

e doswiadczenie pracy zespotowej powiazane z zarzadzaniem, np.: koordynacja projektu
(edukacyjnego lub spotecznego), pelnienie funkcji lidera grupy nieformalnej, petnienie funkcji
zwigzanej z zarzadzaniem w organizacji pozarzadowej, klubie sportowym, itp.;

o rekomendacje, szczegélnie potwierdzajace umiejetnosci w zakresie organizacji pracy
i zarzadzania.

Ocena: od 0 do 10 pkt.

§6.

Ogolne zasady postepowania konkursowego
1. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu spetnienia przez nich
formalnych kryteriéw, okreslonych w Regulaminie.
2. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje Komisja w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku braku wigkszosci decyduje glos
przewodniczacego.
3. Decyzje Komisji Konkursowej sa wazne, jezeli podjete zostaly w obecnosci 4/6 sktadu.
4. Sposob obliczania punktow zdobytych przez Kandydata
a) Kazdy z cztonkow komisji W I-szym etapie postepowania przyznaje punkty wg wlasnej oceny
zgodnie z przedstawionymi w §5 Regulaminu kryteriami.
b) Punkty uzyskane przez danego Kandydata sa sumg wszystkich punktéw przyznanych przez

cztonkow Komisji.



¢) O kolejnosci Kandydatow w postepowaniu konkursowym decyduje liczba przyznanych przez
Komisje punktow w kolejnosci od najwiekszej do najmniejsze;j.

5. Do ll-etapu konkursu — rozmowy z kandydatami Komisja zaprasza max 5 oséb, ktore uzyskaty
najwigksza liczbe punktow.

6. Komisja konkursowa nie zwraca przestanych kserokopii dokumentow. Zgodnie z o$wiadczeniem
RODO, dokumenty przestane przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Dyrektora

SP AMS w Krakowie zostang protokolarnie zniszczone.

§7.
Postepowanie kwalifikacyjne z udzialem kandydata

1. W etapie II postgpowania kwalifikacyjnego z wytypowanymi kandydatami przeprowadzona bedzie
rozmowa w zakresie:

a) uszczegdtowienia przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty;

b) znajomosci przepisOw prawa w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082)
C) znajomos¢ statutu SP AMS wraz z WZO w Krakowie znajdujacego si¢ na stronie internetowe;j

www.ams.school,

2. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, wytania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora w
glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem, ze je$li wszyscy cztonkowie Komisji wyraza zgodeg, to
glosowanie ma charakter jawny i poprzedzone jest wspdlna dyskusja.

3.Glosowanie tajne odbywa si¢ poprzez wskazanie z imienia i nazwiska na uprzednio wczesniej
przygotowanej karcie do gtosowania osoby rekomendowanej na stanowisko dyrektora przez cztonka

Komisji.

§8.

Zakonczenie postepowania konkursowego.
1. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli ktory$ z kandydatow uzyskat w gtosowaniu wiecej, niz
50 % oddanych gloséw w I turze gtosowania po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych.
2. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu w I turze glosowania, do drugiej tury kwalifikuje si¢
kandydatow, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.
3. W przypadku nie wylonienia kandydata w I turze glosowania, konkurs uwaza si¢ za
nierozstrzygniety.
4. W sprawach proceduralnych gtosowanie jest jawne.
5. Przy rownej liczbie gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
6. W razie rozbiezno$ci pogladow, co do interpretacji przepisow, Komisja moze zasiggnac opinii
prawnej.

7. Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy komisji oglasza wynik konkursu przez wywieszenie


http://www.ams.school/

stosownego ogltoszenia na tablicy ogloszen w SP AMS w Krakowie przy ul. Koletek 19 i

opublikowania na stronie internetowej www.fala.edu.pl oraz www.ams.school

oraz osobiste powiadomienie zwyciezcy konkursu.

8. Komisja Konkursowa przedstawia niezwlocznie wylonionego w drodze konkursu kandydata
Zarzadowi Fundacji Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej FALA.

9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony
zwycigzca, Zarzad Fundacji moze powierzy¢ to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.

10. Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg powotania Dyrektora.

Przewodniczacy
Komisji Konkursowej
Tomasz Siemiez


http://www.fala.edu.pl/

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

MIEJSCOWOSE ..uvniiniiniirieiiieneennns, cdata ..o,
Imig 1 NAZWISKO ..o,
adres zamieSzKania ........oveeee e

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze
1. Nie bylem/-am karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko

mnie postepowanie karno-skarbowe karne.

wlasnoreczny podpis

2. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie $cigane z oskarzenia publicznego.

wlasnorgczny podpis

3. Dotyczy wylacznie osob zatrudnionych uprzednio w placéwkach oswiatowych w oparciu o

Karte Nauczyciela:

Nie bytem/-am karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz.1112 i Nr 137, poz.1304), oraz

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne.

wlasnoreczny podpis



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu — RODO

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Ja nizej podpisana/podpisany* wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Fundacje Wspierania
Aktywno$ci Lokalnej FALA z siedzibg we Wroctawiu podanych przeze mnie danych
osobowych zawartych w ztozonej dokumentacji, w zakresie w ktérym prawo do ich
przetwarzania nie wynika z obowigzujgcych przepisow prawnych, w celach zwigzany z
udziatem w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej Aktywna Mata Szkota
w Krakowie. Wyrazona przeze mnie zgoda jest uwarunkowana checig wzigcia udzialu w
konkursie 1 dotaczona zostaje do zlozonej przeze mnie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja

na stanowisko, na ktore aplikuje.

Jestem $§wiadoma/§wiadomy *, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Cofnigcie
zgody w trakcie trwania konkursu spowoduje brak mozliwosci przetwarzania przez
Fundacje Wspierania Aktywnosci Lokalnej Fala z siedzibg we Wroctawiu danych

osobowych, co do ktorych zostalta wydana zgoda na ich przetwarzanie.

(data i podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia 2016/679 (RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Fundacja Wspierania Aktywnosci

Lokalnej Fala z siedziba we Wroclawiu ul. Stablowicka 143, 54 — 062 Wroclaw email:

biuro@fala.edu.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych, w tym skorzystania z przystugujacych na

mocy przepisow RODO praw, mozna skorzysta¢ z podanych danych kontaktowych

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia konkursu dotyczacego wyboru Dyrektora Szkoly Podstawowej AMS w
Krakowie

b. w celu zawarcia umowy na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej AMS w Krakowie

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, wskaza¢ nalezy, ze

mozna wycofa¢ ja w dowolnym momencie bez wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce

przed jej wycofaniem.

Dane kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej AMS w Krakowie beda

przetwarzane przez czas trwania konkursu oraz miesigc po jego zakonczeniu. Wszystkie

dokumenty z danymi osobowymi po tym terminie zostang trwale usunigte. Nie dotyczy to

kandydata, ktory wygrat konkurs.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione do tego na podstawie przepisOw

prawa.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia danych, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym

przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do

wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne

prawne podstawy przetwarzania.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania przez administratora do Prezesa

UODO (uodo.gov.pl).

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do organizacji i

przeprowadzenia konkursu.



