Statut Szkoly Podstawowej AMS w Krakowie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1
1. Osobg prowadzaca Szkol¢ Podstawowa AMS w Krakowie jest Fundacja Wspierania
Aktywnosci Lokalnej .,FALA™ z siedziba we Wroctawiu.
2. Podstawy prawne niniejszego Statutu stanowia:
1) ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 roku Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe
4) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;
5) ustawa z dnia 26 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
6) ustawa z dnia 24 kwietnia 2004 o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

3. Statut okresla zasady dziatania szkoty, w tym cele i zadania, organy szkoly. organizacje
szkoly oraz prawa i obowiazki uczniow.

§2
1. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe;
2) szkole — nalezy przez to rozumieé typ szkoty: szkota podstawowa;
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidow bedacych na tym samym poziomie
nauczania;
4) oddzial - nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow pobierajacych nauke w tej samej
klasie, w tym grupe réznowiekowa w oddziale taczonym, do ktérego moga uczeszczad
uczniowie klas I-I1T lub IV- VIII;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow SP AMS w Krakowie;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw lub opiekunow prawnych uczniow SP
AMS w Krakowie;
6) Fundacja ,FALA”- nalezy przez to rozumie¢ Fundacja Wspierania Aktywnosci
Lokalnej ,,FALA” z siedzibag we Wroctawiu;
7) Kuratorze Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
8) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SP AMS w Krakowie

Rozdzial 11 )
INFORMACJE OGOLNE
§3

1. Szkota otrzymuje nazwe:
Szkota Podstawowa AMS w Krakowie

2. Siedziba szkoly jest miasto Krakow, adres siedziby glownej:
ul. Koletek 19, 31-069 Krakow

§ 4

—

Szkota jest placowka bezobwodowa.
Szkola moze powolywac i prowadzi¢ oddzialy na terenie calego Miasta Krakowa.

L

Sining S0 AN W ks i L A




§5

Szkola Podstawowa AMS jest szkota niepubliczng posiadajacg uprawnienia publiczne.

§6

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.

2. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa ukonczenia I-szego i Il-go etapu edukacji, tj. po klasie
Ill-ciej i po klasie VIII-tej stanowigce $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3. Szkota na wniosek rodzicow lub decyzja Dyrektora Szkoty wystawia $wiadectwa bedace
potwierdzeniem promocji do kolejnych klas.

Rozdzial 111
ZAKLADANIE I PROWADZENIE SZKOLY
§7
Fundacja ,,FALA™ jako osoba prowadzaca zapewnia szkole podstawowej warunki do
realizacji do zadan dydaktycznych. wychowawczych i opiekunczych przez zatrudnionych
w niej nauczycieli.

§8

1. W zakresie zakladania i prowadzenia szkoly wlasciwym organem jest Zarzad Fundacji
LFALA”.

2. Przy podejmowaniu statej wspotpracy z osobami prywatnymi, nie bedacymi rodzicami
uczniow oraz instytucjami i przedsicbiorstwami Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
Zarzadem Fundacji ,,FALA” zobowigzany jest do podpisania umowy lub porozumienia
regulujgcej zasady tej wspolpracy.

3. Szkota powstala w wyniku inicjatywy i realizuje autorska koncepcje aktywnej mafej
szkoly Matgorzaty Suwaj, bedac tym samym autorskim dzielem Malgorzaty Suwaj,
zwanej dalej Autorem Szkoty.

4. Organ prowadzacy ani organy szkoty nie moga zmienia¢ profilu szkoty wynikajacego z
opisanej koncepeji — autorskiego modelu bez zgody Autora.

5. Wklad innych osob w utworzenie i rozwoj Szkoly wraz z profitami przystugujgcymi z
tego tytulu okresla Regulamin Funduszu Autorskiego zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

§9
Do wlasciwosci Zarzgdu Fundacji ,,FALA” nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw pomieszczen szkoty oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie; zadania te moga by¢ prowadzone przez inwestora zastgpczego.

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty:

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan okreslonych w niniejszym
Statucie.

§ 10
1. Zarzad Fundacji ,,FALA" sprawuje nadzor nad dzialalnoscig szkoly w zakresie spraw
oswiatowych, finansowych 1 administracyjnych.
2. Nadzorowi, o ktorym mowa w ust. 1 podlega w szczegdlnosci:
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[) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi i innymi
pozyskanymi oraz gospodarowania mienicim;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych prawa pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow 1 uczniow:
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy w szkole.
4) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego

3. Zarzad Fundacji .FALA™ wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

4. Udzielanie odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 nastepuje w terminie do 14
dni.

Rozdzial IV
ORGAN SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY NAD SZKOLA
§11
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
2. Do wiasciwosci Kuratorium Oswiaty nalezy:
1) ocena stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej
szkotly 1 nauczycieli;
2) analiza i ocena efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty;
3) udzielanie pomocy szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych;
4) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;
2) realizacja podstaw programowych iramowych planéw nauczania;
3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzanie sprawdzianow, a takze przestrzeganie przepiséw dotyczacych
obowigzku szkolnego, przestrzeganie niniejszego Statutu, w tym zakresie przestrzeganie
przez szkole praw ucznia oraz praw dziecka.

Rozdzial V
CELE I ZADANIA SZKOLY
§12

Celem dzialalnosci szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbegdnych do
jego integralnego rozwoju jako czlowieka i obywatela, pomaganie mu w rozwijaniu pasji i
zainteresowan, przygotowanie do kontynuowania nauki, wychowanie do ponoszenia
odpowiedzialnosci w dorostym Zyciu za siebie i innych ludzi, do zycia w poszanowaniu dla
uznanych wartosci: demokracji, sprawiedliwosci, prawdy, wolnosci, solidarnosci i dobra
wspolnego, przyjmujac za podstawe wychowania chrzesdcijanski system wartosci. Kazdemu
jednak dziecku niezaleznie od przekonan rodzicow zapewnia si¢ poszanowanie jego godnosci
i respektowanie tozsamosci

§13
1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o wewnetrzne uregulowania;
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2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

3) zapewnienie nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania oraz mozliwosci
indywidualizacji nauczania; Indywidualnego Toku lub Programu Nauki w oparciu o
decyzj¢ dyrektora szkoty

4) realizowanie:

a) programOw nauczania uwzgledniajacych podstawe programows ksztalcenia
ogodlnego,

b) ramowych planéw nauczania,

c) dodatkowych zaje¢ zgodnie z wybranym profilem w grupach réznowiekowych.

d) ustalonych w odrgbnych przepisach zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

e) mozliwosci uzyskania swiadectw.

2. Szkota wykonuje takze inne zadania okreslone w ustawie, w wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, o ktérym
mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej odrebnymi przepisami.
1m, 1n:;

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do

mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) rozwija zainteresowania i zdolnosci ucznia poprzez organizacje kot zainteresowan,

opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, edukacje w zakresie umiejetnosci

kluczowych, promocj¢ i ochrong zdrowia, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju
ucznia;

3) zapewnia wszechstronna opicke nad uczniem, bezpieczne warunki pobytu w szkole,

ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spotecznej;

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan poprzez

wykonywanie planu pracy nauczycieli, wychowawcow oraz programu wychowawczego w

petnej wspolpracy z rodzicami;

5) ulatwia ksztalcenie na kolejnych etapach edukacji poprzez:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

b) doradzitwo zawodowe

c) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w miare zasobow
finansowych.

6) dba, by nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych kierowal si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

7) ksztaltuje umiejetnosci spoleczne dzieci: porozumiewanie sie¢ z dorostymi i w grupie

rowiesniczej, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

8) ksztaltuje czynnosci samoobstugowe, wdraza do nawykdéw higienicznych i

kulturowych; wdraza dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

9) wspomaga rozwdj mowy dzieci, tworczos¢ oraz percepcje sztuki;

10) wspiera dzieci w rozwijaniu wielorakich inteligencji

11) wychowuje do prozdrowotnego stylu zycia, w tym zwlaszcza zdrowego odzywiania

si¢ i ksztaltuje sprawnos¢ fizyczng dzieci;

12) wdraza dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych; w tym

bezpieczenstwo cyfrowe, uczy zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia i

udzielania pierwszej pomocy;

13) wspomaga rozwdj zainteresowan matematycznych, technicznych, konstrukcyjnych,

myslenia naukowego i badawczego;
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14) pomaga dzieciom w rozumieniu zjawisk przyrodniczych, w tym atmosferycznych oraz
w unikaniu zagrozen;

15) wychowuje do poszanowania zycia, takze zwierzat i roslin, zwlaszcza gatunkow
chronionych, rozsadnego gospodarowania zasobami naturalnymi;

16) wspomaga rozwoj kompetencji kluczowych- takze w zakresie nauki jezykéw obcych
nowozytnych;

17) ksztaltuje gotowos¢ do nauki czytania i pisania oraz rozsadnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

18) prowadzi wychowanie rodzinne, etyczne, obywatelskie i patriotyczne.

19) prowadzi wolontariat oraz realizuje roznorakie projekty edukacyjne i spofeczne

Rozdzial VI
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY
§ 14

1. Jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy zlozony z uczniow. ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotéw przewidzianych
planem nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly ustalony przez Dyrektora Szkoly podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad Fundacji i moze by¢ zmieniany w ciagu roku szkolnego.

3. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia klas, ksztalcenie w grupach roznowiekowych
oraz organizowanie edukacji zindywidualizowanej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Srednia liczba dzieci w oddziale stacjonarnym nie powinna przekroczy¢ 16
uczniéw. Srednia liczba dzieci w jednym oddziale skupiajacym uczniéw spetniajacych
obowigzek szkolny poza szkolg nie powinna przekroczy¢ 20 uczniow. Podziat
organizacyjny szkoty na oddzialy w nowym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty do 31
sierpnia poprzedniego roku. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalna jest zmiana
organizacji oddzialow w trakcie roku szkolnego za zgoda organu prowadzacego.

4. W szkole przyjmuje sie jako podstawowa jednostke organizacji zaje¢ godzing lekcyjna,
ktora trwa 45 minut, a w klasach I-11I zalezna jest od mozliwosci percepeyjnych uczniow,
z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec.

5. W szkole przyjmuje si¢ mozliwos¢ organizacji zaje¢ w formie projektéw edukacyjnych,
taczacych tresci miedzyprzedmiotowe, ktorych czas realizacji stanowi wielokrotnos¢
godziny lekcyjnej, zaréwno na I, jak i Il etapie edukacji. W trakcie realizacji zaje¢ w
formie projektéw edukacyjnych w klasach 1V - VIII nauczyciele posiadaja swobode w
podziale przewidzianego czasu na projekt z uwzglednieniem czasu przerw, jednak
maksymalny czas pracy uczniow bez przerwy nie moze wynosi¢ wiecej niz 90 min.
Realizacja zaje¢ w formie projektow edukacyjnych odbywa sie przy zachowaniu
wskazania godzinowego dla poszczegdlnych przedmiotdéw wchodzacych w  zakres
realizacji projektu. Dyrektor moze ustali¢ minimalna i maksymalna liczbg projektow
migdzyprzedmiotowych do realizacji w klasach IV-VII, ze wskazaniem ile godzin z
podstawy programowej danego przedmiotu jest w ich ramach realizowanych.

6. Rok dzieli sie na dwa okresy szkolne. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
ustala Minister Edukacji 1 Nauki

7. Dniami wolnymi od nauki sa dni ustawowo wolne od pracy, ferie i inne okresy okreslone
przez Ministra Edukacji i Nauki. Dodatkowe dni wolne ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Rodzicow.

§15
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2) zajgcia fakultatywne edukacyjno - rozwojowe zgodne z profilem oddziatu;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi, ktore moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy;
4) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

§ 16
Szkota zapewnia korzystanie z:
1) pomieszezen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem:
3) pomieszezen administracyjno-gospodarczych;
4) zespolu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

§ 17
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji
Dyrektora Szkoty, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenia, okresla ramowy plan nauczania

§ 18
1. Na podstawie ramowego planu nauczania, Dyrektor Szkoly ustala szkolny plan nauczania
z podzialem na:
a) I-szy etap edukacyjny, ktory moze uwzgledniaé taczenie klas I - 111 w 3-letni cykl
edukacyjny dostosowany do pracy grupy roznowiekowej;
II-gi etap edukacyjny dla kl. IV — VIII z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego, w
ktorym jest mozliwe {aczenie klas podczas wybranych zajeé. Sposob i zakres laczenia
ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego przed rozpoczeciem pierwszych lekcji.
3. Podstawy programowe ksztalcenia ogolnego w szkole oraz zasady dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw nauczania i podrecznikow oraz zalecania srodkow dydakeycznych
okreslaja odrebne przepisy.

o

§19
1. Ueczen ma prawo udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. W przypadku gdy
w szkole, do ktorej uczen uczeszeza, nie organizuje si¢ konkursu, olimpiady lub turnieju,
uczen moze do nich przystapi¢ w szkole wskazanej przez dyrektora szkoty. Uczniowie
przystepuja do zawoddw dobrowolnie.
2. Organizacje oraz zasady przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
przedmiotowych regulujg odrebne przepisy.

§ 20

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki w celu umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych
uzdolnien 1 zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego
indywidualnych mozliwoscei i potrzeb, w tym celu Dyrektor wyznacza nauczyciela —
opiekuna.

2. Odmowa na indywidualny program lub tok nauki. o ktérym mowa w ust. | nastepuje
w drodze decyzji.

3. Szkofa wspolpracuje z rodzicami, ktérzy podejmuja decyzje o edukacji domowej w
stosunku do swoich dzieci. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola.
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4. Szczegdlowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki, a takze spelnienie obowigzku
szkolnego poza szkolg okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

1. Szkota organizuje indywidualne wychowanie i nauczanie dla ucznidw z dysfunkcja
narzadu ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczegszczanie do szkoly, przewlekle
chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych.

2. Dyrektor Szkoly, do ktdrej uczegszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organizuje
indywidualne nauczanie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Szczegolowe zasady organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich
ksztalcenia w szkotach reguluja odrebne przepisy.

§22

1. Szkota moze prowadzi¢ edukacje tzw. inkluzyjna, polegajaca na wiaczeniu dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnymi w podstawowy nurt ksztalcenia.

2. Uczniom, o ktérych mowa w ust. |, w zaleznosci od rodzaju zaburzen i wskazan
z orzeczenia organizuje si¢ formy ksztafcenia i wychowania, ktore stosownie do potrzeb
umozliwiaja nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji
oraz specjalistyczng pomoc i opieke.

§23
1. W zakresic rozwijania aktywnosci sportowej, artystycznej, jezykowej, krajoznawstwa
1 turystyki, szkolnego ruchu naukowego oraz rozwijania indywidualnych uzdolnien u
ucznidéw szkola moze organizowac nastepujgce formy dzialalnosci:
1) wyjscia czyli lekcje poza salg lekcyjna w tzw. Terenie,
2) wycieczki przedmiotowe lub tematyczne,
3) wycieczki krajoznawczo-turystyczne lub naukowe,
4) imprezy wyjazdowe, w tym w zakresie turystyki kwalifikowanej, obozy sportowe,
jezykowe, plenery artystyczne, itp..
5) imprezy na terenie szkoly, w wynajetych obiektach lub w miejscach uzytecznosci
publicznej, np. dni sportu, wystawy artystyczne, festyny, konkursy, piknik naukowy, itp.
2. Zasady 1 warunki organizowania przez szkole ww. form, a szczegdlnie wyjs¢, wycieczek
1 imprez wyjazdowych okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkola moze réwniez organizowa¢ wypoczynek dzieci w czasie wolnym od nauki
szkolnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VII
WARUNKI PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§24

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do konca szkoly podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzica dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia ucznia, ktory w roku
kalendarzowym ukonczyl 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

3. Na wniosek rodzica dopuszcza sig mozliwosé przyjecia ucznia w trakcie roku szkolnego.
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4. Sposéb przyjmowania ucznidow opisuja wewngtrzne uregulowania, w tym regulamin
rekrutacji aktualny na dzien aplikowania do szkoly oraz zarzadzenia dyrektora. Dyrektor
szkoty moze w szczegolnych sytuacjach podjac¢ decyzje o przyjeciu ucznia z pominieciem
petnej procedury rekrutacyjne;j.

5. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ prowadzenie rekrutacji podmiotowi zewngtrznemu.

Rozdzial VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY W SZKOLE
§25
Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie ich
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych organizowanych przez szkole
poza jej terenem.

§ 26
1. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie:
1) zaje¢ lekeyjnych — odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje:;
2) przerw migdzylekcyjnych — odpowiada osoba pelniaca zgodnie z grafikiem dyzurdw;
3) zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, wyjs¢, wycieczek, w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkote — kierownicy wycieczek 1 inni opiekunowie
delegowani przez Dyrektora.

2. Podczas wycieczek (wyjsé/wyjazdow) — z uczniami poza teren szkoly w obrebie miasta na
zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe zapewnia si¢ minimum jednego doroslego
opiekuna dla grupy do 25 uczniéw. Podczas wycieczek z uczniami poza obreb miasta
zapewnia si¢ opieke jednego dorostego opiekuna dla grupy do 15 ucznidw. W grupach z
obecnoscia ucznia z orzeczeniem o SPE, adekwatnie zwigksza sie liczbe opiekunow.
Opieke podczas zajeé¢ nadobowigzkowych sprawujg osoby upowaznione przez dyrektora
szkoty, ktore wziety odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci (takze rodzice i1
wolontariusze).

3. Dojscie na lekcje i inne zajecia w ramach lekeji odbywajace si¢ poza budynkiem
szkolnym (np. na boisko) oraz przejscie miedzy lekcjami odbywajacymi si¢ w roznych
miejscach ucznidw powyzej 10 r. z. nie wymaga obecnosci opiekuna.

4. Podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej. opieke nad uczniami sprawuje odpowiednio
jedna osoba dorosta nad grupa do 10 ucznidw, jesli przepisy szczegdlne nie stanowia
inaczej.

§27
1. Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy. zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami,
instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie oraz zobowiazuje do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.
2. Szczegétowe zasady bezpieczenstwa i higieny w szkolach okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial IX
NAUKA RELIGII I ETYKI W SZKOLE
§28
1. W ramach planu zaje¢ szkolnych, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii i
etyki dla uczniow szkoly.
2. Lekcje religii organizuje si¢ dla oddzialu (nie mniej niz 3, nie wiecej niz 15 uczniow):
dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji lekeji w grupie migdzyklasowej.
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3. W przypadku gdy nauke religii w szkole zglosi sie mniejsza liczba ucznidéw, niz okreslona
w ust.2 Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami oraz wiasciwym kosciotem lub
zwiazkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 29
Lekcje etyki organizuje na zasadach analogicznych jak w par. 28 dla grupy nie mniejszej niz
7 ucznidw danej klasy lub oddziatu

§ 30
1. Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki. w szkole zapewnia si¢ opiecke wg
ustalonych z rodzicami zasad odplatnosei.
2. Szczegolowe warunki i sposéb nauczania lekcji religii w szkolach okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial X
ORGANIZACJA POMOCY UCZNIOM

§ 31

1. Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci poprzez korygowanie
brakow w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowaniu przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

2. Pomoc pedagogiczna i psychologiczna, o ktérej mowa w ust. | organizuje si¢ przez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosei oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych:

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologicznej i pedagogicznej organizuje pedagog szkolny
lub nauczyciel wybrany przez Dyrektora, korzystajgc z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.

e
§ 32
Szkota moze nawiazac¢ formalng wspétprace z instytucjami, podmiotami prawnymi i osobami
fizycznymi w celu zapewnienia pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej oraz uczniom o szczegdlnych zdolnosciach

§ 33
Szczegolowy zakres, organizacje oraz formy opieki zdrowotnej nad uczniami regulujg
odrebne przepisy.
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§ 34
Dla dzieci, ktore posiadaja orzeczenia szkota organizuje dodatkowe zajecia rewalidacyjne i
edukacyjne w korelacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Rozdzial XI
ZASADY OCENIANIA, PROMOWANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
§35

1. Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania w Szkole Podstawowej AMS w
Krakowie oparte sa kazdorazowo na aktualnych rozporzadzeniach w sprawie
szczegdlowych warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia. Jako podstawowg
forme oceny uczniéw przyjmuje si¢ metode oceniania ksztattujacego, opisang w
odrebnym dokumencie. Kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez
nauczyciela/wychowawce.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:(srédroczne i roczne oraz koncowe)

4. Szkota stosuje nastepujace oceny i stopnie:
1) oceny srédroczne i koncowe (od klasy 1V) wedtug skali:

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
¢) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny |
2) w klasach I-11I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;
3) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w a) — €), za
negatywna ocene klasytikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniona w f)
4) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,.nieklasytikowana”
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
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7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szk. zapoznaje uczniow i rodzicow z
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, okreslonymi w odrgbnych przepisach
oraz ninigjszym Statucie. a w szczegolnosci warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania i otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szk. zapoznaje uczniow i rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw; warunkami i
trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Informacje
o biezacych i okresowych wynikach w nauce dzieci, rodzice moga uzyskac
u wychowawcy oddziatu lub nauczyciela poszczegolnego przedmiotu.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 36
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow.
2. Rada Pedagogiczna ustala szczegélowe kryteria oceny osiagni¢é edukacyjnych i
zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy.

§ 37

1. W terminie okreslonym kazdorazowo przez Dyrektora, nauczyciele przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz wychowawcy oddziatu ustalaja w koncu kazdego okresu
okresowe/roczne stopnie oraz oceny z zachowania.

2. Stopien okresowy/roczny, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony w wyniku
sprawdzianu przeprowadzonego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany przeprowadza si¢ zgodnie z
odpowiednimi aktualnymi rozporzadzeniami do ustawy o systemie oswiaty.

§ 38

1. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas na tydzien przed,
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informujg ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych/rocznych.

2. W przypadku, gdy ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna jest zdaniem ucznia
lub jego rodzicow zanizona, ma on prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego,
ustalanego na pisemny wniosek rodzica.

3. W przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach uczen ma prawo przystapienia do
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dokumentacja ucznia ze sprawdzianow pisemnych, egzamindéw klasyfikacyjnych na
wniosek ucznia/rodzica jest udostgpniana uczniowi/rodzicowi przez dyrektora szkolty w
sekretariacie szkoty w wyznaczonych terminach.

5. Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych zawarte sg w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania uczniow (WZO) — stanowiacych zalgcznik do
niniejszego Statutu.

§ 39
1. W stosunku do ucznidow, u ktorych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym, nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne z obowiazkowych przedmiotow ogolnoksztalcgeych  do
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajecé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

3. Przy ustalaniu oceny z osiaggnie¢ edukacyjnych lub zachowania uwzglednia zaréwno
deficyty ucznia, jak i jego wysitek oraz aktywnosc.

4. Ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem lub promocja do klasy programowo
wyzsze] z wyroznieniem odbywa si¢ w oparciu o aktualne przepisy rozporzadzen.

Rozdzial XII
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 40

l. W zakresie wykonywania swoich zadan, szkola prowadzi nastgpujaca dokumentacje

przebiegu nauczania:

1) ksiege uczniow;

2) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec;

3) arkusze ocen uczniow;

4) protokoty postgpowania klasyfikacyjnego i protokoty egzaminow.

2. Dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zaje¢ moga by¢ prowadzone w cyfrowych
systemach zarzadzania szkolg jako dzienniki elektroniczne.

3. Do dokumentacji, o ktoérej mowa w ust.l, nalezg takze uchwaly Rady Pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania, promowania uczniéow oraz ukonczenia szkoly, pisemne prace,
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sporzadza i podpisuje przewodniczacy
komisji.

§ 41
1. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu dzialalnosci psychologiczno-pedagogiczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej w tym:
1) dziennik pedagoga szkolnego i/lub psychologa;
2) teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych badan
1 czynnosci uzupelniajgeych;

Rozdziat XIII ’
FINANSOWANIE SZKOLY i ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
§ 42

l. Organ prowadzacy Fundacja FALA zapewnia S$rodki finansowe na ksztalcenie,
wychowanie i opieke w szkole, w tym na wynagrodzenie dla nauczycieli oraz utrzymanie
szkoty.

2. Szkota Podstawowa AMS w Krakowie jest zakladem pracy dla wszystkich osob
zatrudnionych w szkole.

3. Nauka w szkole oraz zajecia fakultatywne, nadobowiazkowe, opiekuncze sg odplatne.
Zarzad Fundacji po przedstawieniu propozycji Dyrektora Szkoly w drodze decyzji ustala
wysokos¢ czesnego, ktorego czes¢ stanowi pokrycie kosztéw posrednich organu
prowadzacego oraz tworzenia sieci szkot AMS.

4. Autorowi Szkoly, niezaleznie od wynagrodzenia z tytutu podejmowanej pracy na rzecz
szkoly lub organu prowadzacego przyslugujg tantiemy z tytulu praw autorskich do dziela
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(wdrozonego programu funkcjonowania szkoly) w wysokosci ustalonej w umowie miedzy
organem prowadzacym a autorem, co miesiac do konca jej funkcjonowania, z
uwzglednieniem biezace] obowiazujacej waloryzacji raz w roku.

5. Podstawa wyplaty tantiem jest umowa dzieta zawarta migdzy organem prowadzacym a
Autorem, ktora wskazuje podmiot zobowigzany do wyplaty tantiem.

6. Wyplata tantiem ustaje w przypadku likwidacji szkoty, chyba ze w jej miejsce organ
prowadzacy powoluje szkole oparta o te sama autorska koncepcje. W przypadku zmiany
organu prowadzacego. umowa przejecia szkoly okresla przeniesienie obowiazku z tytulu
realizacji umowy na nowy organ.

7. Za czynnosci administracyjne  (np. wystawianie legitymacji, zaswiadczen),
przeprowadzanie dodatkowych egzaminéw lub opiek¢ nad uczestnikami konkursow
olimpiad szkota moze pobiera¢ opfaty.

8. Dyrektor Szkoly moze na wniosek rodzica zwolni¢ go w calosci lub w czesci
z odptatnosci.

9. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 43

1. Dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie begdacych nauczycielami,
kierownikiem zaktadu pracy jest Dyrektor Szkoty.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, do wlasciwosci kierownika zakladu pracy nalezy w
szczegolnoscei:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) wyznaczanie dodatkowych zadan, ustalanie zastepstw. grafika urlopéw oraz organizacja
pracy w dni wolne od nauki
3) przyznawanie dodatkow. nagréd 1 premii oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd 1 imnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

Rozdzial XIV
ORGANY SZKOLY
§ 44

1. Organami szkoty sg :
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly dziatajg na podstawie odrgbnych przepisow lub opracowanych
regulamindéw. Zobowiazane sa do podejmowania decyzji w granicach swoich ustawowych
kompetencji oraz wspéldziatania miedzy soba.

DYREKTOR SZKOLY
§ 45
1. Dyrektor Szkoly pelni nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole.
2. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego.
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3. Wymagania jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujgce stanowisko Dyrektora okreslaja
odrebne przepisy.

§ 46
. Dyrektor kieruje szkota, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawezy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniem organdéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy ucznidw;
4) zapewnienie, w miare mozliwosci. odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
3. Poza obowiazkami wymienionymi w ust. | i 2, do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) przygotowanie we wspdlpracy z organem prowadzacym planu finansowego na
nadchodzacy rok szkolny na minimum 3 miesigce przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
3) opracowanie dokumentacji niezbednej do organizacji szkoty;
4) wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznaniu nagrod pienigznych dla
nauczycieli;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;
6) dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski okresla zarzadzeniem wzor i zasady noszenia przez uczniow Szkoly
jednolitego stroju;
7) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania, w tym
programéw autorskich, do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
8) skladanie comiesigcznych raportéw z aktualnym stanem uczniéw do wydziatu edukacji
w gminie
9) aktualizowanie danych szkoty w SIO i obstuga SIOEO
10) przygotowywanie w porozumieniu z organem prowadzgeym wniosku o dotacje:
edukacyjna roczng, podrecznikowa, inne dotacje celowe i rozliczen z ich wykorzystania.
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw

§47
1. Oceny pracy Dyrektora Szkoly dokonuje wspdlnie organ prowadzacy szkole
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny .
2. Oceny pracy Dyrektora dokonuje si¢ po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicow.

§ 48
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, oraz Zarzadem Fundacji ,FALA”.

RADA PEDAGOGICZNA
§49
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w sktad, ktorego wchodza: Dyrektor
Szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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§ 50

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub za zgoda organu
prowadzacego szkote wskazany przez niego nauczyciel, podczas jego nieobecnosci.

2. Do wiadciwosci przewodniczacego Rady Pedagogicznej w zakresie o ktorym mowa w ust.
1, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogiczne;j;
2) zawiadamianie cztonkdw o terminie i porzadku zebrania Rady Pedagogicznej;
3) przedstawianie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskow,
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoty.

§51
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Uczestniczacy w Radzie Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, naruszajgcych dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 52
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane, z zastrzezeniem ust. 2, w nastgpujacych
przypadkach:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych;
4) w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
prowadzacego i z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Prezesa Zarzadu Fundacji ,,FALA™;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 53

1. Rada Pedagogiczna wykonuje w szczegélnosci zadania o charakterze stanowigcym
i opiniodawczym.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty:

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny , w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. W przypadku gdy uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 2 s3 niezgodne
z prawem, Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly i niezwlocznie zawiadamia o
tym, Zarzad Fundacji oraz Kuratorium Oswiaty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
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2) projekt planu finansowego szkoty

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 54
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

RADA RODZICOW
§ 55

1) W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje Przewodniczacy lub jego Zastepca.

2) Rade Rodzicow tworza przedstawiciele rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3) W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a nastepnie
przedktada dyrektorowi do wiadomosci podjete Uchwaty.

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rodzicow, o ktorych
mowa w ust.2 1 3.

5) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly i organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6) Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego  Szkoly obejmujacego wszelkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli i
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoly;

3) inicjowanie, opiniowanie i wlaczanie si¢ do udziatu Szkoty w réznorodnych akcjach,
projektach, szczegdlnie dotyczacych wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

4) Przedkladania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycji zasad i regulamindw
obowigzujacych w szkole, w tym. dotyczacych stroju, zywienia uczniow, odbioru
dzieci po lekcjach, korzystania przez uczniow ze smartfonoéw, komunikacji szkota-
rodzice itp.

7) lJezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.6 pkt.]
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoly. Program ustalony przez Dyrektora
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Szkoly w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

8) Rada Rodzicow, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze inicjowaé i
koordynowa¢ réznorodng dziatalnos¢, w tym akcje zbidrek publicznych i prywatnych,
tworzenia wydzielonych funduszy, organizacje konkursow, festynow, wyjazdow, itp.
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9) Czionkostwo w Radzie Rodzicdw wygasa w przypadku:
a) ukonczenia szkoly przez dziecko, przy czym koniczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote:
b) przeniesienia si¢ do innej szkoly jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito;
c) zrzeczenia si¢ czlonkostwa lub smierci;

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 56
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, w sklad ktérego wchodza wszyscy uczniowie
szkoly.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez 0got uczniow w glosowaniu rownym tajnym i powszechnym.
3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

§ 57
Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkofy
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow w tym prawa do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokojenia wlasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;
5) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

Rozdzial XV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 58

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

a) Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organéw szkoly, biorac pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolny, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni)

b) W uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a), Dyrektor szkoty. po
zasiggnigciu opinii organdw szkoly, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

¢) na wniosek rodzicow po ustaleniu zasad finansowania dyrektor organizuje dodatkowe
zajecia dla uczniow, opiekuncze, rozwijajagce zainteresowania, rekreacyjne, ktore moga
by¢ prowadzone przez rodzicdw i innych wolontariuszy.

2. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, zatwierdzany przez organ prowadzacy przed rozpoczeciem
roku szkolnego.
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3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosdci: liczbe pracownikow
szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe zaje¢ edukacyjnych,
finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 2 zatwierdza Zarzad Fundacji ,,FALA”

5. Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym sa:

1) arkusz organizacji nauczania w Szkole;

2) tygodniowy rozkiad zaje¢ uczniow i nauczycieli;
3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
4) szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

5) zarzadzenia dyrektora szkoly

§ 59
Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 60

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obeych, informatyki, a takze na
innych zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem zabezpieczenia srodkow
finansowych przez osobe prowadzgca na zajecia dzielone

3. Oddziaty mozna faczy¢ w wigksze grupy. szczegolnie w trakcie realizacji projektow
edukacyjnych, zaje¢ z wychowania fizycznego, organizacji turniejow, konkursow, itp., z
zastrzezeniem sprawowania opieki w przypadku zaje¢ laczonych przez jednego
nauczyciela dla maksymalnie grupy 25 osob

4. W przypadku zaje¢ taczonych, w ktoérych liczba osdb przekracza 20-tu uczniow, moga
one by¢ organizowane przy wspolpracy z inng osoba doroslg, ktéra moze sprawowac
opieke nad grupa do 15 ucznidw.

5. W przypadku zaje¢ faczonych, w ktorych liczba przekracza 25-ciu ucznidw, wymagana
jest obecnos¢ 2-go nauczyciela, a w sytuacji kiedy przekracza 40-tu ucznidw to dwu
nauczycieli 1 0os6b dorostych, z ktorych kazdy moze sprawowaé opieke maks. nad grupa
15 uczniow.

§ 61
Szkota moze podja¢ wspolprace na zasadzie wolontariatu z okreslona grupa osob, zwlaszcza
tzw. seniordw, ktorzy w sposob aktywny wlgczajg si¢ w zycie szkoty, szczegdlnie pomagajac
nauczycielom I etapu edukacyjnego w sprawowaniu opieki nad uczniami.

Rozdzial XVI
Organizacja pracy szkoly w przypadku zawieszenia zaje¢.
§ 62
W okresie zawieszenia zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi Dyrektor
organizuje dla Ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
sposob o ktérym mowa w niniejszym rozdziale.

§ 63
1.Platforma stuzaca do prowadzenia lekceji i przekazywania materiatow jest MEET.
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2. Zdalne nauczenie bedzie miato co do zasady charakter synchroniczny tj. lekcje on-line bedg
prowadzone w czasie rzeczywistym w godzinach wynikajacych z planu zajeé ustalonego na
dany dzient w wersji skroconej (z 45 minut do 30 minut). W tym czasie Uczen powinien mie¢
wlaczong kamere. Ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania higieny pracy, przewiduje si¢
rowniez prace z Uczniami w sposéb asynchroniczny tj. poprzez udostepnienie przez
Nauczyciela materiatéw Uczniom, ktérzy wykonuja je w wyznaczonym czasie, sumarycznie
adekwatnym do czasu przeznaczonego na lekcje w planie lekcji.. Wowcezas Uczniowie nie
pozostaja przy wlaczonych kamerach tj. w czasie rzeczywistym. Pozostaje lekcje tego dnia
polegaja na tym, ze Nauczyciele przesylaja Uczniom odpowiednie materiaty.

3.Wszystkie lekcje online musza by¢ zaplanowane w Google Calendar i udostepnione
uczniom za pomoca linkéw do potaczenia. Uczniowie dolaczani sg na zaproszenie
nauczyciela w szkolnej domenie bez uprawnien do modyfikowania i zapraszania innych na
lekcje.

4. Lekcje prowadzone online odbywajg si¢ zasadniczo w godzinach zgodnych z ustalonym
planem, lecz w porozumieniu z rodzicami danej klasy z uwagi na wielodzietno$¢ rodzin,
nauczyciel moze dokona¢ zmiany wybranych lekcji by ograniczy¢ koniecznosé
jednoczesnego faczenia sie na lekcje kilkorga rodzenstwa.

5. O fakcie wysylania materiatdw w ramach pozostatych lekcji, czyli takich ktore nie sg
prowadzone w formie online nauczyciel informuje Ucznidow za pomoca wiadomosci
wysylanych emailem. Material przestany Uczniom w ramach tych lekcji powinien by¢
wyslany najpdzniej o godzinie rozpoczgcia lekcji w planie. W wiadomosci nalezy okresli¢
czas, w jaki Uczniowie maja na wykonanie zadania.

6. Nalezy przestrzega¢, aby wysylane materiaty nie byly jedynie zadang Uczniowi pracg, lecz
zawieraly omowienia, wskazowki oraz wyjasnienia.

7. Zadajac Uczniom prace do wykonania, zarébwno podczas lekcji synchronicznych. jak tez
asynchronicznych bezwzglednie nalezy przestrzega¢ zasad higieny pracy umyslowej i
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne Uczniow.

§ 64
Odnotowywanie frekwencji Uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym rozdziale
wyglada nastgpujaco:
a) na lekcji online — obecnosé zaznacza si¢ wszystkim Uczniom, ktorzy wzieli w niej udzial.
Wowczas Uczen winien mie¢ wlaczona kamere, a w przypadku problemow technicznych co
najmniej mikrofon, aby w czasie rzeczywistym moglt komunikowac sie z Nauczycielem.
b) na lekcjach asynchronicznych — o obecnosci decyduje odebranie przez Ucznia wiadomosci
wystane] poprzez platforme¢/email. Uczen w danym dniu powinien odebra¢ wiadomosé
najpozniej do godziny 16:00. Pézniejsze odebranie wiadomosci skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci.

§ 65

S
1. Nauczyciele s3 zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu z Rodzicami.
2. Kontakty Nauczycieli z Rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi: e — dziennika, poczty elektronicznej lub MEET.

Statut SP AMS w Krakowie od 10.04.2024




3. Kontaktujac si¢ z Rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy Nauczyciel jest dostepny dla Rodzicow.

§ 66
1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej Uczniow.
2. Nauczyciele maja obowigzek informowania Uczniow oraz ich Rodzicow o osigganych
postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
3. Postepy Ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie m.in. ¢wiczen, prac, projektow, a takze
zadan wykonanych w czasie odroczonym.
4. Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wylacznie na wskazaniu lub przestanie zakresu
materialu do samodzielnego opracowania przez Ucznia.

§ 67
I. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie.
2. Podczas oceniania pracy zdalnej Uczniow Nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
3. Na oceng osiagnie¢ Ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwiazane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
4. Jesli Uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen Nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu Nauczyciel ma
obowiazek umozliwi¢ mu wykonanie zadan w alternatywny sposob.
5. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac Kkartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez Ucznia.
6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazéwek
technicznych, jak zdanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

§ 68
Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania w trybie zdalnych poprzez:
a) opracowywanie planow pracy i przesylanie ich w formie elektronicznej do Dyrektora
Szkoty
b) sporzadzenia tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania.
¢) dokonywanie wpisu do dziennika papierowego/elektronicznego zgodnie z harmonogramem
zajec.

Rozdzial XVII
PRACOWNICY SZKOLY
NAUCZYCIELE

§ 69
Nauczyciele szkoly wprowadzajg ucznidéw w $wiat wiedzy naukowej, wdrazaja ich do
samodzielnosci, pomagajg im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji
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1 przygotowuja do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym.

§70
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnionych w szkole okreslaja
odrebne przepisy.

§ 71
1. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wilasciwa  realizacja  procesu  dydaktycznego, programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidw, w tym:

a) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
b) rozwijanie zainteresowan ucznidw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych

zajec (koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursow itp.

3) bezstronne sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem réznorodnych technik,
osiggni¢¢ uczniow wedlug zasad i kryteriow okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania (WZO) oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow:

4) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, pomoce
naukowe, inny sprzet oraz wystrdj Szkoty, pomieszczen przypisanych do oddzialow 1
otoczenia;

5) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora, wydawanych
w ramach jego kompetencji;

6) znajomos¢ podstawy programowej, programu nauczania i standardow wymagan,
bedacych podstawa przeprowadzania egzamindw;

7) biezace i rzetelne wypehianie dokumentacji szkolnej;

8) przygotowanie konspektow lekcji;

9) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozklady materiatu, plany
wynikowe, plany pracy wychowawczej);

10) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia si¢;

11) korzystanie z pomocy dydaktycznych i zglaszanie potrzeb w tym zakresie oraz
opracowywanie materiatow dydaktycznych dla uczniow:

12) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow;

13) rozpoznawanie stylow uczenia si¢ uczniow oraz dostrzeganie potencjalnych przeszkod
W uczeniu sig;

14) motywowanie uczniow;

15) szukanie informacji zwrotnej u ucznidw, ich rodzicow i wspolpracownikéw oraz
informowanie uczniow i ich rodzicow o wynikach w nauce;

16) modyfikowanie strategii nauczania w swietle otrzymanej informacji zwrotnej;

17) okreslanie wiedzy o umiejetnosci potrzebnych uczniom;

18) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np.
samodoskonalenie, udzial w warsztatach, wykfadach, seminariach. szkoleniach),

19) znajomo$¢ przepisow i procedur prawa oswiatowego. w tym  przepisow
wewnatrzszkolnych;

20) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, komisji i zespolow, do ktérych zostal
powolany;

21) doradzanie uczniom w zakresie dalszego ksztatcenia;

22) kierowanie uczniéw do innych instytucji o§wiatowych;
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23) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdan dotyczacych uczniow:

24) przeprowadzanie egzaminow 1 klasyfikacji uczniow;

25) odpowiedzialno$¢ za zycie. zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w szczegdlnosci
poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly i w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamianie
Dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych,

¢) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycla uczniow.

26) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;
27) przyjecie funkcji opiekuna stazu;
28) przestrzeganie dyscypliny pracy;
29) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;
2. Nauczyciel ma prawo:
1) wspoétdecydowania (w porozumieniu z innymi nauczycielami i dyrektorem) w sprawie
wyboru programu nauczania, podrecznikow, scenariuszy, metod, form organizacyjnych i
srodkow dydaktycznych, niezbgdnych do prowadzenia przedmiotu;
2) decydowania o programie prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepdw w nauce uczniow;
4) wpisywania uwag do dziennika, w tym w zakresie zachowania uczniow;
5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) poziom dydaktyczno-wychowawczy nauczanego przez siebie przedmiotu;
2) osiagganie wynikoéw w pracy dydaktyczno — wychowawczej;
3) bezpieczenstwo uczniow;
4) stan warsztatu pracy, w tym posiadanego sprzetu;
5) powierzone mienie — zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Do zespoléw problemowo-zadaniowych mogg byé
zapraszani rodzice.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
o ktorym mowa w ust. 2.

WYCHOWAWCY
§73
Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg™.

§ 74
S
1. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwodcei opiekuje si¢ oddzialem w ciagu etapu edukacji w szkole.

ot SEONMS v Kiakawie od 0. 0k 2




2. Wychowawca dostosowuje formy spelniania swoich obowigzkéw do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia ptynnej komunikacji oraz integracji szkota moze réwniez wyznaczyc
opiekuna uczniow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkola.

§75
I. Do obowigzkéw wychowawey oddzialu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w grupie poprzez:
a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w grupie,
rodzinie 1 spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
¢) rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz pomigdzy uczniami i innymi czfonkami
spofecznoscei szkolnej,
2) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;
3) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z deficytami rozwojowymi;
4) wspolpracowanie z rodzicami ucznidw;
5) wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;
6) prowadzenie dokumentacji oddziatu oraz dokumentacji kazdego ucznia (m.in. dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne);
7) wykonanie czynnos$ci, o ktorej mowa w § 38 ust. 2 niniejszego Statutu. (oceny)
2. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania wspolnie z samorzadem klasy oraz rodzicami uczniéw o programie
1 planie dzialan wychowawczych na rok szkolny i dluzsze okresy;
2) uzyskania pomocy merytorycznej oraz psychologiczno — pedagogicznej od Dyrektora
i placowek oswiatowo — wychowawczych;
3) ustalania projektu oceny okresowej i rocznej uczniéw z zachowania;
4) ustalania przy wspolpracy z klasows i szkolng Radg Rodzicow wilasnych form
nagradzania i motywowania uczniow.
3. Wychowawca jest odpowiedzialny za wykonywanie zadan okreslonych w § 66 ust. 113
oraz za:
1) informowanie rodzicow o regulaminie klasyfikowania i promowania:
2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;
3) udzielanie opieki i pomocy indywidualnej uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub spoleczno — wychowawczej;
4) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow przy realizacji programu
wychowawczego oddziatu i szkoty;
5) osiaganie celdw wychowania w swoim oddziale.

PEDAGOG SPECJALNY I PSYCHOLOG
§76
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego
nalezy poradnictwo, udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom,
nauczycielom i rodzicom.
2. Pedagog specjalny/psycholog szkolny sprawuje opieke nad uczniami w szkole i do jego
obowiazkow nalezy:
a) w zakresie zadan ogdlno wychowawczych:
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
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- rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly,
- udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze i kierunku dalszego
ksztalcenia;
- wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy. okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich
mocnych stron.
- udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnodci w
wychowywaniu wiasnych dzieci;
- wspotudziat w opracowywaniu planu wychowawczego szkoly;
b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
- rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego;
- wspolpraca z zespolem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOP
- diagnozowanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w  celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw. w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
- udzielenie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

- wspoipraca z podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

w tym np. z
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placdéwkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sadowym i innymi.
¢) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
- udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;
d) w zakresie pomocy materialne;j:
- wnioskowanie do Dyrektora o stypendium dla ucznia;
- organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktdrzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji;
- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow do wilasciwych instytucji;

Pedagog specjalny/psycholog wspdlpracuje z rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem.

PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI

§ 77
W szkole zatrudnieni sa pracownicy nie bedacy nauczycielami, w tym pracownicy
ekonomiczni, administracji i pracownicy obslugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami okreélaja
odrebne przepisy.
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) Rozdzial XVIII )
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI UCZNIOW

§ 78

Ustala sie nastepujace formy wspdtpracy rodzicow uczniow z nauczyciclami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) stale spotkania wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji dotyczacych

spraw dydaktyczno — wychowawczych;

2) indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami;

3) organizowanie na wniosek nauczycieli lub rodzicow lekeji otwartych;

4) wspohudziat rodzicow w organizowaniu zycia kulturalnego i spotecznego w szkole.

§ 79
Rodzice uczniow majg prawo w szczegolnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;
2) uzyskiwania informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu;
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, postgpéw w nauce problemow
wychowawczych dziecka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia dziecka:
5) wyrazania i przekazywania Zarzadowi Fundacji .FALA” oraz Kuratorium O$wiaty
opinii na temat pracy szkoty.
6) wnioskowania do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty wskutek m.in. zmiany
wyboru szkoly, zmiany miejsca zamieszkania.

Rozdzial XIX )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 80
Uczen — zgodnie z ,Konwencja o prawach dziecka”, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
i obowigzujgcymi przepisami o§wiatowymi- ma prawo w szczegolnosci do:
1) opieki wychowawczej;
2) zapewnienia mu bezpieczenstwa zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Statucie oraz odrgbnych przepisach;
3) wyrazania opinii oraz watpliwosci w sprawach dotyczacych tresci programu

nauczania;

4) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie oraz odrgbnych
przepisach;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, pod warunkiem, ze nie naruszaja one dobra
innych osob:

6) przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijania zainteresowan i
zdolnosci;

7) zrzeszania si¢ w utworzonych na terenie szkoty organizacjach i stowarzyszeniach:

8) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach oraz
innych imprezach;

10) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny postgpow w nauce;

11)korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) pomocy w przypadku problemow spoteczno — wychowawczych;

13) informowania zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach o terminach
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i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

§ 81

Uczen ma obowiazek w szczegdlnosci:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢¢ szkolnych, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;
3) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach  pozalekeyjnych  lub
wyréwnawczych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;
5) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
pozostatych uczniéw oraz innych osob kiedy sa pod opieka nauczyciela (wyjscia.
wycieczki);
6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow:
8) utrzymania czystosci i porzadku na terenie szkoly;
9) dbatosci o mienie znajdujace sie na terenie szkoty:
10) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, w szczegdlnoscei uczeszezaé na
zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie. Mimo spoZnienia na
zajecia, uczen zobowiazany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
11)dba¢ o czystos¢ i schludnos¢ w szczegdlnosci zobowiazany jest do zachowania
schludnego wygladu;
12) na terenie Szkoty nosi¢ stroj szkolny okreslony zarzadzeniem przez Dyrektora;
13) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, zabieraé glos, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela.

§ 82
Ustala si¢ nastepujace zasady odwolania sig od naruszenia praw ucznia:
1) W przypadku, gdy uczen (rodzic) uwaza, Zze jego prawa zostaly naruszone. uczen lub
rodzic zglasza skarge w formie pisemnej lub ustnej:
a)wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz wychowawca,
b)pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez
wychowawce.
2) Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt 1 lit. a-b w ciagu
siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposob jej rozwiazania nie zadawala ucznia
(rodzica), zwraca sie on w tej kwestii w formie pisemnej do Dyrektora, ktéry rozpatruje ja w
ciggu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia.
3) W przypadku, gdy uczen (rodzic) uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone przez Dyrektora
wnosi skarge na pismie do organu prowadzgcego szkole, ktéra rozpatruje jg w ciggu 30 dni od
dnia wplynigcia zgloszenia.
4) W przypadku jezeli sposob zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w pkt
1-3 nie zadawala ucznia (rodzica), kieruje on skarge do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkolg.
5) W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do oséb wymienionych w pkt 1 lit. a lub b,
osoby te zobowigzane sa do sporzadzenia notatki shuzbowej, ktora pozostaje w dokumentach
wychowawcy klasy lub pedagoga do konca roku szkolnego.

§ 83
1.Za szkody wyrzadzone na terenie szkoty przez uczniéw odpowiedzialno$é ponosza rodzice
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapic¢ z inicjatywy dyrektora szkoty lub na uzasadniony
wniosek kazdego organu Szkoly oraz na wniosek rodzicow, szczegdlnie z powodu:

- zmiany szkoty dziecka przez rodzicow

- wypowiedzenia umowy przez rodzicodw

- nie przediuzenia (nie podpisania kolejnej) umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych przez
rodzicow lub szkole

- wygasnigcia umowy z powodu nieptacenia czesnego przez kolejne pelne dwa miesiace

- nie przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego

- nagannego zachowania (zwlaszcza przemocowego) i razacego naruszenia zasad wspotzycia
spofecznego ucznia.

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor, od ktérej przystuguje
odwotanie do organu prowadzgcego (Zarzad Fundacji) zgodnie z zasadami opisanymi w § 76
pkt 3), ktory podejmuje ostateczna decyzje.

§ 84

1.W czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie moga korzysta¢ z telefonéw komdrkowych,
(innych urzadzen mobilnych) i sa zobowiazani do ich wylgczenia lub wyciszenia oraz
schowania.
2.W czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.).
3.Zakaz okreslony w pkt. 1-2 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen podezas zajec

edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniéw po uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) sytuacji szczegdInych ( np. zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow).
4, Nauczyciel w sytuacji ztamania zasad okreslonych w pkt 1 i 2, ma prawo odebrac¢ uczniowi
telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne (w depozyt) i obowiazek zwrocenia po
zakonczeniu lekcji oraz poinformowania o tym zdarzeniu rodzica i wychowawce oddziatu.

£ Rozdzial XX
NAGRODY I KARY
§ 85
Za szczegdlne osiggnigcia w nauce lub zachowaniu uczniom przystuguja nagrody:

1) pochwala wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora;
3) wreczenie listu pochwalnego, dyplomu lub nagrody rzeczowe;j;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) wyrdznienie Dyrektora;
6) wyroznienie Prezesa Zarzadu Fundacji FALA

§ 86
1. Za nieprzestrzeganie nalezacych do ucznia obowiazkoéw stosuje si¢ nastepujace kary:

I) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora,

3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentacji szkoty na
zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki i zaje¢ pozalekcyjnych w
ostatecznosci skreslenie z listy ucznidw.

2. Organem odwolawczym od zastosowanej wobec ucznia kary jest Komisja Rozjemcza w
skfad ktorej wchodzi Dyrektor oraz po jednym przedstawicielu Rady Pedagogiczne;j,

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
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3. W przypadku negatywnej opinii Komisji Rozjemczej organem odwotawczym Il stopnia
jest Zarzad Fundacji ,FALA”.

§ 87
Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.
Rozdziat XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 88

Szkola uzywa pieczeei urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 90
Zmiany niniejszego Statutu uchwalone przez Zarzad Fundacji ,FALA” wchodza w zycie
z dniem 10.04.2024 r.

EUNDACIA WSPIERANIA AKTYWNOSCI LOKALNES
"FALATY
ul. Stablowicka 142, 54-062 Wroclaw
NIP 89472810950, REGON 933021818
KRS ANONZ15TA3
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