
 

 

 

 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„My-LOWE-AMS” 
 

 

Niniejszy dokument określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „My-LOWE-AMS”, 

zwanym dalej projektem o numerze FEMP.06.13-IP.01-1351/24 realizowanym w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie 

dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.13 Lokalne inicjatywy edukacyjne 

Typ projektu B. Tworzenie i rozwój Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji (LOWE) 

 

I. Postanowienia ogólne 
 

1. Założenia projektu: Projekt jest realizowany przez Beneficjenta: Fundację Wspierania 

Aktywności Lokalnej FALA z siedzibą we Wrocławiu, ul. Stabłowicka 143, będącą 

organem prowadzącym Szkołę Podstawową AMS w Krakowie 

2. Miejscem realizacji projektu jest LOWE utworzone na bazie Szkoły Podstawowej AMS w 

Krakowie pn. My-LOWE-AMS, zwany dalej LOWE.  

3. Realizacja projektu trwa od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2027 r. Niniejszy regulamin 

obowiązuje na okres od 1 lipca 2026 do 30 czerwca 2027. 

4. Projekt jest skierowany do osób dorosłych, które mieszkają, pracują/uczą się na terenie M. 

Krakowa (obszar działania LOWE) oraz do rodziców/opiekunów uczniów Szkoły 

Podstawowej AMS w Krakowie (gdy dana osoba nie pracuje/uczy się ani nie zamieszkuje 

na obszarze działania LOWE, ale jest w inny sposób związana z otoczeniem lokalnym np. 

jej/jego dziecko uczęszcza do szkoły, przy której działa LOWE). 

5. Celem projektu jest stworzenie warunków dla mieszkańców Gminy/Miasta/Powiatu 

Krakowa i osób z otoczenia społecznego Szkoły AMS do uczenia się, zdobywania wiedzy w 

różnych dziedzinach życia, w zależności od potrzeb indywidualnych, środowiskowych i 

społecznych.  

6. W ramach projektu wsparciem obejmiemy min. 60 osób (po 20 w każdym z półrocznych 

okresów), 18 +, o utrudnionym dostępie do edukacji, w tym zwłaszcza:   

1) posiadające niski poziom wykształcenia lub wykształcenie wymagające aktualizacji (co 

najwyżej zasadnicze zawodowe lub wykształcenie średnie i policealne zdobyte w 

dalszej przeszłości);  

2) osoby w wieku niemobilnym (45-64 lat według definicji GUS); zwł. osamotnione i bez 

wsparcia edukacyjnego, społecznego, integracyjnego  

3) cudzoziemcy 

4) osoby pracujące chcące podwyższyć swoje kompetencje ważne w poszukiwaniu lepszej 

pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy, w tym np. pracownicy mało 

wydajnych firm bez perspektyw rozwoju, z utrwalonymi niskimi wynagrodzeniami, nie 
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zadowoleni ze swojego statusu w pracy w związku z brakiem wykorzystania swojego 

wykształcenia i umiejętności itp. 

 

7. Proponowany uczestnikowi zakres wsparcia obejmuje udział w minimum dwóch 

wydarzeniach edukacyjnych z oferty LOWE tj. wykładzie, kursie, warsztatach, instruktażu, 

spotkaniu edukacyjnym itp. 

 

8. Zakładane rezultaty projektu: minimum 60 uczestników i 468 godzin szkoleń 

9. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. Całkowita wartość projektu to: 298 000,00  zł, w tym wkład z 

Funduszy Europejskich to 280 800,00 zł.  

10. Informacje o projekcie, w tym dostęp do pracowników oraz dokumentacji projektu, są w 

biurze projektu, tj. w siedzibie LOWE, w Krakowie, ul. Kamienna 21, Ip. 

11. Informacja o dostępności biura projektu: 

• wejście do budynku jest na poziomie terenu wokół budynku,  

• na I p. prowadzą schody odpowiednio oznakowane (profile antypoślizgowe i FON) oraz 

winda (przyciski z Braillem) 

• przed budynkiem są dostępne płatne miejsca parkingowe, w tym dla osób z 

niepełnosprawnością 

• wnętrze szkoły dostępne wizualnie (kontrasty), posiada Braillowe oznaczenia sal, toaletę 

ON) 

12. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: 

• z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn na podstawie standardu minimum realizacji 

zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach projektów współfinansowanych EFS+ 

• z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

niepełnosprawnych 

• z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

13. Projekt jest realizowany zgodnie z założeniami Karty Praw Podstawowych UE i Konwencji o 

Prawach Osób Niepełnosprawnych. Sposób organizacji wsparcia jest dostosowany do 

potrzeb uczestników, z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych, rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności. Uczestnicy projektu mają możliwość zgłoszenia podejrzenia o 

niezgodności realizowanego Projektu lub działań Beneficjenta z KPON lub KPP na adres 

mailowy:  KPP_KPON@umwm.malopolska.pl. 

II. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników/uczestniczek 
 

Kryteria rekrutacji osób do udziału w projekcie dzielimy na obligatoryjne oraz preferencyjne. 
 

1. Kryteria obowiązkowe 

 

By zostać objętym ofertą projektu muszą być spełnione poniższe kryteria tj: 

1) pełnoletność 

2) zamieszkiwanie, praca lub nauka na terenie Gminy/Miasta/Powiatu Krakowa lub 

3) związek z otoczeniem lokalnym np. jej/jego dziecko uczęszcza do szkoły, przy której działa 

LOWE. 

4) Brak uczestnictwa w tym samym czasie w podobnym projekcie (innym LOWE) 
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Powyższe kryteria co do zasady powinny być potwierdzone zaświadczeniem lub innym 

dokumentem wystawionym przez właściwy podmiot. Przykładowe dokumenty potwierdzające 

spełnienie kryterium, które uprawnia do udziału w projekcie:  

a) osoby dorosłe (od 18 r. ż) – oświadczenie potwierdzone okazaniem dokumentu 

potwierdzającego wiek (oświadczenie powinno zawierać datę i podpis pracownika projektu 

weryfikującego jego zgodność z dokumentem źródłowym wraz ze wskazaniem, jaki był to 

dokument);  

b) miejsce zamieszkania, praca lub nauka na terenie województwa małopolskiego – 

zaświadczenie odpowiedniego podmiotu lub notatka służbowa pracownika projektu z datą i 

podpisem pracownika, potwierdzająca, iż uczestnik projektu okazał dokument (wskazać jaki 

dokument; 

c)związek z lokalną społecznością – zaświadczenie odpowiedniej instytucji (np. szkoły, że jest 

rodzicem ucznia/uczennicy) oraz oświadczenie UP. 

d) oświadczenie o nie uczestniczeniu w edukacji w innym LOWE 

 

2. Kryteria preferencyjne 

W przypadku większego zainteresowania niż liczba miejsc na danej formie wsparcia (szkoleniu), 

lub w przypadku przekroczenia limitu 20 osób w danym zadaniu (półroczu wsparcia) tworzona 

będzie lista rankingowa według liczby uzyskanych punktów, przygotowana w oparciu o 

następujące założenia: 

 

a- niski poziom wykształcenia -dokumenty potwierdzające: oświadczenie o 

wykształceniu w formularzu UP., świadectwa potwierdzające wykształcenie; zaświadczenie 

z odpow. instytucji (OPS, GUP, inna organizacja opiekuńcza). Pierwszeństwo dla osób z 

niższym wykształceniem: 4 pkty- w.podstawowe, 3 pkty- w.zawodowe i techn. bez matury, 2 

pkty- w.licealne, techniczne z maturą , 1 pkt- w.policealne  

b- niemobilność - dokumenty potwierdzające: oświadczenie o wieku w formularzu UP, (DO, akt 

nadania pesel, inne - do wglądu)  

Pierwszeństwo dla osób starszych: 4 pkty - 60-64 l, 3pkty- 55-59 lat, 2pkty-50-54 l, 1pkt -45-

49 l  

c- status cudzoziemca - dokumenty potwierdzające: akt nadania pesel (w tym status UKR), 

karta pobytu, inne dokum. wystawiane cudzoziemcom przez Urząd ds. cudzoziemców- do 

wglądu ,  

Pierwszeństwo dla uchodźców UKR (2 pkty - uchodźcy UKR, 1 pkty-pozostali cudzoziemcy)  

d- osoby pracujące chcące podwyższyć swoje kompetencje ważne w poszukiwaniu lepszej 

pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy, w tym np. pracownicy mało wydajnych 

firm bez perspektyw rozwoju, z utrwalonymi niskimi wynagrodzeniami, nie zadowoleni ze 

swojego statusu w pracy w związku z brakiem wykorzystania swojego wykształcenia i 

umiejętności -- dokumenty potwierdzające: zaświadczenie pracodawcy o stanowisku i 

zarobkach, świadectwa edukacyjne, oświadczenie UP o braku satysfakcji z pracy, o 

możliwości jej utraty itp. 

Pierwszeństwo dla osób pracujących z niskim statusem/stanowiskiem, zarobkami i 

perspektywami: 4 pkty: minimalne wynagrodzenie + rozbieżność między wykształceniem a 

stanowiskiem, ryzyko utraty miejsca pracy, 3 pkty- dwa el. z w/w wymienionych, 2 pkty- 1 

element z wyżej wymienionych.  
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e- motywacja do uczenia się i ukończenia wsparcia – ocena w oparciu o rozmowę 

kwalifikacyjną z animatorem LOWE. 

Pierwszeństwo dla osób z wysoką motywacją do ukończenia wybranej formy wsparcia  

5 pktów -wysoka motywacja, 4 punkty – średnia motywacja, 1 pkt- niska motywacja, 0 pkt- 

brak motywacji. 

f- Wielokrotność udziału we wsparciu. Choć co do zasady jedna osoba może wielokrotnie 

korzystać z różnych form wsparcia podczas trwania projektu, pierwszeństwo w naborze 

mają osoby nowe, które jeszcze nie uczestniczyły (nie zgłosiły się) w żadnej formie 

wsparcia. Podczas niniejszego naboru absolutne pierwszeństwo mają osoby, które 

dotychczas nie przystąpiły do projektu, nie uczestniczące we wsparciu. Po wyczerpaniu 

limitów z II naboru, w miarę wolnych miejsc w edukacji LOWE mogą uczestniczyć 

(kontynuować) dotychczasowi uczestnicy/uczestniczki projektu. 

3 pkty - uczestnictwo w max 2 formach wsparcia, 2 pkty – uczestnictwo w max 3 formach 

wsparcia, 1 pkt - uczestnictwo w max 4 formach wsparcia, 0 pkt- uczestnictwo w 5 i więcej 

formach wsparcia. 

g-płeć . Z uwagi na to,ze mężczyźni rzadziej korzystają ze szkoleń po zakończeniu edukacji 

formalnej, chcemy zwiększyć ich udział w szkoleniach LOWE i tego tytułu otrzymują 

dodatkowe punkty premiujące – 3 pkty 

 

 

3. Kryteria udziału w poszczególnych formach wsparcia  

 

1) Ze względu na ograniczony limit osób na każde półrocze (20) oraz ze względu na 

warsztatowy/ćwiczeniowy charakter większości szkoleń ustala się następujące limity 

udziału w poszczególnych szkoleniach: próg minimalny uruchomienia szkolenia – 4 osoby. 

Górna granica liczebności grup – 8 osób. W wyjątkowych sytuacjach przy dużej liczbie 

zgłoszeń limit ten może zostać podniesiony do 10.  

2) W przypadku dużej liczby chętnych na liście rezerwowej, możliwe jest uruchomienie 

kolejnej grupy szkoleniowej. 

3) Ze względu na specyfikę niektórych form wsparcia mogą być wymagane dodatkowe 

kryteria np. związane z odpowiednim wykształceniem, predyspozycjami czy brakiem 

przeciwskazań zdrowotnych. Będą one podane przy zapisach na wybrane formy wsparcia.  

 

III. Przebieg procedury rekrutacyjnej 
 

1. Procedura składa się z następujących czynności:  

a) rekrutacja do projektu rozpoczyna się odpowiednio na każde z pozostałych dwóch  

półrocznych zadań – okresów realizacji szkoleń tj.  

- w czerwcu 2026 na okres VII-XII 2026 

- w grudniu 2026 na okres I-VI 2027 

b) w przypadku gdy rekrutacja podstawowa nie wyczerpie puli zakładanych 20 osób na każdy z 

trzech w/w okresów lub w przypadku rezygnacji kandydatów przed rozpoczęciem wsparcia, 

uruchamia się rekrutację uzupełniającą, która trwa aż do wyczerpania limitu 20 

uczestników/uczestniczek na dany okres. 
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c)  na potrzeby form wsparcia, co do których stosuje się kryteria preferencyjne, koordynator 

LOWE ustala termin rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji podstawowej, po której wspólnie z 

animatorem dokonuje oceny kwalifikowalności uczestników i wartości kryteriów 

preferencyjnych ustalając listę rankingową oddzielnie na każdą formę wsparcia (szkolenie). 

d) formy przyjmowania zgłoszeń do projektu: 

• osobiście: biuro projektu w Szkole Podstawowej AMS, ul. Kamienna 21, Kraków, dostęp 

poniedziałki 11.00-16.00 i czwartki 9.00- 17.00, w razie potrzeby zostaną wyznaczone 

dodatkowe godziny, 

• elektronicznie: na adres my_lowe_ams@ams.school 

• poprzez formularze poszczególnych szkoleniach na stronie projektu 

https://ams.school/projekt-lowe/ a następnie złożenie kompletu dokumentów 

rekrutacyjnych 
 

2. Dokumenty potrzebne na etapie rekrutacji do projektu: 
 

• formularz rekrutacyjny LOWE (załącznik nr 1)  

• deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2) oraz  

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (załącznik 3). 

• oraz przedłożone do wglądu dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów obligatoryjnych i 

ewentualnie preferencyjnych. 
 

3. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.  

4. Na potrzeby rekrutacji powołuje się komisję rekrutacyjną, w skład której będą wchodzić: 

• koordynator LOWE 

• animator LOWE 

5. Zespół rekrutacyjny sprawdza kompletność oraz przeprowadza analizę złożonych formularzy 

rekrutacyjnych, w tym także przeprowadza rozmowę rekrutacyjną. W przypadku braków lub 

nieścisłości w dokumentach zwraca się do kandydatów/kandydatek z prośbą o uzupełnienie. 

6. Komisja rekrutacyjna, po ocenie spełnienia kryteriów, sporządza listę rankingową 

zakwalifikowanych do udziału w określonej formie wsparcia (szkoleniu) w projekcie.  

7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne, a wszystkie działania są współfinansowane ze 

środków Unii Europejskiej oraz ze środków Budżetu Państwa i środków własnych Fundacji 

Wspierania Aktywności Lokalnej FALA/ Szkoły Podstawowej AMS w Krakowie. 

8. Rekrutacja do projektu odbywa się z pełnym poszanowaniem zasady równości szans i 

niedyskryminacji.  

 

IV.  Prawa i obowiązki uczestników/uczestniczek projektu 

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu mają prawo do: 

• udziału we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia 

• dostępu do własnej dokumentacji prowadzonej na potrzeby projektu 

• wyrażenia opinii o prowadzonych działaniach w bieżących kontaktach z pracownikami projektu 

• zgłaszania szczególnych potrzeb np. związanych z dostępnością 

• oczekiwania zgodności realizowanego Projektu lub działań z KPON lub KPP 

2. Dodatkowe obowiązki wszystkich uczestników:  

https://ams.school/projekt-lowe/
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• wypełnianie dokumentów służących bezpośrednio realizacji, monitoringowi i ewaluacji projektu, 

w szczególności składania podpisów na listach obecności, wypełniania ankiet ewaluacyjnych, 

także po zakończeniu udziału w projekcie 

• przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 

• systematyczne uczestniczenie w zajęciach 

• przestrzeganie zasad przyjętych w ramach projektu 

V. Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 

1. Obecność na zajęciach jest obowiązkowa. 

2. Usprawiedliwione będą nieobecności spowodowane chorobą, nagłymi wypadkami losowymi 

lub innymi uzasadnionymi przypadkami.  

3. W szczególnych sytuacjach uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach (np. długotrwała 

choroba, wyjazd do sanatorium, za granicę, inny ważny powód), uczestnicy mają prawo do 

rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed jego ukończeniem zgodnie z planem, po złożeniu 

pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. 

 

VI. Postanowienia końcowe 

1. Złożenie dokumentów, o których mowa w pkt. III.2 jest równoznaczne z zapoznaniem się i 

akceptacją niniejszego regulaminu.  

2. Realizator projektu ma prawo zmiany regulaminu, wprowadzenia dodatkowych postanowień. 

3. Sytuacje sporne związane z uczestnictwem w projekcie rozstrzyga koordynator projektu. 

4. Zaktualizowany niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 23.05. 2026 r. i obowiązuje 

przez czas trwania projektu.  

Załączniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: 
 

Załącznik nr 1 –   Formularz rekrutacyjny  

Załącznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z wymaganymi oświadczeniami i 

zgodami  

Załącznik nr 3 – Oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzania danych 

osobowych 

 

Koordynatorka projektu i koordynatorka LOWE – Małgorzata Suwaj 


