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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejskg

Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie
,»My-LOWE-AMS”

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,My-LQWE-AMS”,

zwanym dalej projektem o numerze FEMP.06.13-1P.01-1351/24 realizowanym w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie
dla rynku pracy, edukacji i wkgczenia spotecznego, Dziatanie 6.13 Lokalne inicjatywy edukacyjne
Typ projektu B. Tworzenie i rozwéj Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE)

. Postanowienia ogéine

1. Zatozenia projektu: Projekt jest realizowany przez Beneficjenta: Fundacje Wspierania
Aktywnosci Lokalnej FALA z siedzibg we Wroctawiu, ul. Stabtowicka 143, bedaca
organem prowadzgcym Szkote Podstawowg AMS w Krakowie

2. Miejscem realizacji projektu jest LOWE utworzone na bazie Szkoty Podstawowej AMS w
Krakowie pn. My-LOWE-AMS, zwany dalej LOWE.

3. Realizacja projektu trwa od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2027 r. Niniejszy regulamin
obowigzuje na okres od 1 lipca 2026 do 30 czerwca 2027.

4. Projekt jest skierowany do osdb dorostych, ktére mieszkaja, pracuja/uczg sie na terenie M.

Krakowa (obszar dziatania LOWE) oraz do rodzicow/opiekunow uczniéw Szkoty

Podstawowej AMS w Krakowie (gdy dana osoba nie pracuje/uczy sie ani nie zamieszkuje

na obszarze dziatania LOWE, ale jest w inny sposéb zwigzana z otoczeniem lokalnym np.

jejliego dziecko uczeszcza do szkoty, przy ktorej dziata LOWE).

5. Celem projektu jest stworzenie warunkéw dla mieszkancéw Gminy/Miasta/Powiatu
Krakowa i 0os6b z otoczenia spotecznego Szkoty AMS do uczenia sie, zdobywania wiedzy w
réznych dziedzinach zycia, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, Srodowiskowych i
spotecznych.

6. W ramach projektu wsparciem obejmiemy min. 60 osob (po 20 w kazdym z pétrocznych
okresow), 18 +, o utrudnionym dostepie do edukacji, w tym zwtaszcza:

1) posiadajgce niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajgce aktualizacji (co
najwyzej zasadnicze zawodowe lub wyksztatcenie Srednie i policealne zdobyte w
dalszej przesztosci);

2) osoby w wieku niemobilnym (45-64 lat wedtug definicji GUS); zwt. osamotnione i bez
wsparcia edukacyjnego, spotecznego, integracyjnego

3) cudzoziemcy

4) osoby pracujgce chcgce podwyzszy¢ swoje kompetencje wazne w poszukiwaniu lepszej
pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy, w tym np. pracownicy mato
wydajnych firm bez perspektyw rozwoju, z utrwalonymi niskimi wynagrodzeniami, nie



10.

11.

12.

13.

zadowoleni ze swojego statusu w pracy w zwigzku z brakiem wykorzystania swojego
wyksztatcenia i umiejetnosci itp.

Proponowany uczestnikowi zakres wsparcia obejmuje udziat w minimum dwaoch
wydarzeniach edukacyjnych z oferty LOWE tj. wyktadzie, kursie, warsztatach, instruktazu,
spotkaniu edukacyjnym itp.

Zakfadane rezultaty projektu: minimum 60 uczestnikow i 468 godzin szkolen

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Catkowita warto$¢ projektu to: 298 000,00 zt, w tym wktad z
Funduszy Europejskich to 280 800,00 zt.

Informacje o projekcie, w tym dostep do pracownikéw oraz dokumentac;ji projektu, sg w
biurze projektu, tj. w siedzibie LOWE, w Krakowie, ul. Kamienna 21, Ip.

Informacja o dostepnosci biura projektu:

wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokot budynku,

na | p. prowadzg schody odpowiednio oznakowane (profile antyposlizgowe i FON) oraz
winda (przyciski z Braillem)

przed budynkiem sg dostepne ptatne miejsca parkingowe, w tym dla osob z
niepetnosprawnoscia

wnetrze szkoty dostepne wizualnie (kontrasty), posiada Braillowe oznaczenia sal, toalete
ON)

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi:

z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoffinansowanych EFS+
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych

Z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Projekt jest realizowany zgodnie z zatozeniami Karty Praw Podstawowych UE i Konwencji o
Prawach Osob Niepetnosprawnych. Sposéb organizacji wsparcia jest dostosowany do
potrzeb uczestnikow, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ zgtoszenia podejrzenia o
niezgodnosci realizowanego Projektu lub dziatan Beneficjenta z KPON lub KPP na adres
mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

Zasady rekrutaciji i kwalifikacji uczestnikoéw/uczestniczek

Kryteria rekrutacji oséb do udziatu w projekcie dzielimy na obligatoryjne oraz preferencyjne.

1.

Kryteria obowigzkowe

By zostaé objetym ofertg projektu muszg by¢ spetnione ponizsze kryteria tj:
1) petnoletno$c

2) zamieszkiwanie, praca lub nauka na terenie Gminy/Miasta/Powiatu Krakowa lub
3) zwigzek z otoczeniem lokalnym np. jej/jego dziecko uczeszcza do szkoty, przy ktorej dziata

LOWE.

4) Brak uczestnictwa w tym samym czasie w podobnym projekcie (innym LOWE)
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Powyzsze kryteria co do zasady powinny by¢ potwierdzone zaswiadczeniem lub innym
dokumentem wystawionym przez wtasciwy podmiot. Przyktadowe dokumenty potwierdzajgce
spetnienie kryterium, ktére uprawnia do udziatu w projekcie:

a) osoby doroste (od 18 r. z) — oswiadczenie potwierdzone okazaniem dokumentu
potwierdzajgcego wiek (oswiadczenie powinno zawierac date i podpis pracownika projektu
weryfikujgcego jego zgodnosc z dokumentem zrédtowym wraz ze wskazaniem, jaki byt to
dokument);

b) miejsce zamieszkania, praca lub nauka na terenie wojewodztwa matopolskiego —
zaswiadczenie odpowiedniego podmiotu lub notatka stuzbowa pracownika projektu z datg i
podpisem pracownika, potwierdzajgca, iz uczestnik projektu okazat dokument (wskazac jaki
dokument;

c)zwigzek z lokalng spotecznoscig — zaswiadczenie odpowiedniej instytucji (np. szkoty, ze jest
rodzicem ucznia/uczennicy) oraz oswiadczenie UP.

d) oswiadczenie o nie uczestniczeniu w edukacji w innym LOWE

2. Kryteria preferencyjne
W przypadku wiekszego zainteresowania niz liczba miejsc na danej formie wsparcia (szkoleniu),
lub w przypadku przekroczenia limitu 20 oséb w danym zadaniu (pétroczu wsparcia) tworzona
bedzie lista rankingowa wedtug liczby uzyskanych punktow, przygotowana w oparciu o
nastepujgce zatozenia:

a- niski poziom wyksztatcenia -dokumenty potwierdzajgce: oswiadczenie o
wyksztatceniu w formularzu UP., Swiadectwa potwierdzajgce wyksztatcenie; zaswiadczenie
z odpow. instytucji (OPS, GUP, inna organizacja opiekuncza). Pierwszenstwo dla oséb z
nizszym wyksztatceniem: 4 pkty- w.podstawowe, 3 pkty- w.zawodowe i techn. bez matury, 2
pkty- w.licealne, techniczne z maturg , 1 pkt- w.policealne

b- niemobilnos¢ - dokumenty potwierdzajgce: oswiadczenie o wieku w formularzu UP, (DO, akt
nadania pesel, inne - do wgladu)
Pierwszenstwo dla oséb starszych: 4 pkty - 60-64 |, 3pkty- 55-59 lat, 2pkty-50-54 |, 1pkt -45-
49 |

c- status cudzoziemca - dokumenty potwierdzajgce: akt nadania pesel (w tym status UKR),
karta pobytu, inne dokum. wystawiane cudzoziemcom przez Urzad ds. cudzoziemcow- do
wgladu ,
Pierwszenstwo dla uchodzcéw UKR (2 pkty - uchodzcy UKR, 1 pkty-pozostali cudzoziemcy)

d- osoby pracujgce chcace podwyzszy¢ swoje kompetencje wazne w poszukiwaniu lepszej
pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy, w tym np. pracownicy mato wydajnych
firm bez perspektyw rozwoju, z utrwalonymi niskimi wynagrodzeniami, nie zadowoleni ze
swojego statusu w pracy w zwigzku z brakiem wykorzystania swojego wyksztatcenia i
umiejetnosci -- dokumenty potwierdzajgce: zaswiadczenie pracodawcy o stanowisku i
zarobkach, swiadectwa edukacyjne, oswiadczenie UP o braku satysfakcji z pracy, o
mozliwosci jej utraty itp.
Pierwszenstwo dla oséb pracujgcych z niskim statusem/stanowiskiem, zarobkami i
perspektywami: 4 pkty: minimalne wynagrodzenie + rozbieznos¢ miedzy wyksztatceniem a
stanowiskiem, ryzyko utraty miejsca pracy, 3 pkty- dwa el. z w/w wymienionych, 2 pkty- 1
element z wyzej wymienionych.
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e-

motywacja do uczenia sie i ukonczenia wsparcia — ocena w oparciu 0 rozmowe
kwalifikacyjng z animatorem LOWE.

Pierwszenstwo dla oséb z wysokg motywacjg do ukonczenia wybranej formy wsparcia

5 pktéw -wysoka motywacja, 4 punkty — Srednia motywacja, 1 pkt- niska motywacja, O pkt-
brak motywaciji.

Wielokrotno$¢ udziatu we wsparciu. Cho¢ co do zasady jedna osoba moze wielokrotnie
korzysta¢ z ré6znych form wsparcia podczas trwania projektu, pierwszenstwo w naborze
majg osoby nowe, ktdére jeszcze nie uczestniczyly (nie zgtosity sie) w zadnej formie
wsparcia. Podczas niniejszego naboru absolutne pierwszenstwo majg osoby, ktére
dotychczas nie przystgpity do projektu, nie uczestniczgce we wsparciu. Po wyczerpaniu
limitow z Il naboru, w miare wolnych miejsc w edukacji LOWE mogg uczestniczy¢
(kontynuowac) dotychczasowi uczestnicy/uczestniczki projektu.

3 pkty - uczestnictwo w max 2 formach wsparcia, 2 pkty — uczestnictwo w max 3 formach
wsparcia, 1 pkt - uczestnictwo w max 4 formach wsparcia, 0 pkt- uczestnictwo w 5 i wiecej
formach wsparcia.

g-pte€ . Z uwagi na to,ze mezczyzni rzadziej korzystajg ze szkolen po zakonczeniu edukaciji
formalnej, chcemy zwiekszy¢ ich udziat w szkoleniach LOWE i tego tytutu otrzymujg
dodatkowe punkty premiujgce — 3 pkty

3. Kryteria udziatu w poszczegdélnych formach wsparcia

1)

2)

3)

Ze wzgledu na ograniczony limit oséb na kazde pétrocze (20) oraz ze wzgledu na
warsztatowy/éwiczeniowy charakter wiekszosci szkoleh ustala sie nastepujgce limity
udziatu w poszczegolnych szkoleniach: prég minimalny uruchomienia szkolenia — 4 osoby.
Godrna granica liczebnosci grup — 8 osob. W wyjgtkowych sytuacjach przy duzej liczbie
zgtoszen limit ten moze zosta¢ podniesiony do 10.

W przypadku duzej liczby chetnych na liscie rezerwowej, mozliwe jest uruchomienie
kolejnej grupy szkoleniowe;.

Ze wzgledu na specyfike niektorych form wsparcia mogg by¢ wymagane dodatkowe
kryteria np. zwigzane z odpowiednim wyksztatceniem, predyspozycjami czy brakiem
przeciwskazan zdrowotnych. Bedg one podane przy zapisach na wybrane formy wsparcia.

Przebieg procedury rekrutacyjnej

. Procedura skfada sie z nastepujgcych czynnosci:

rekrutacja do projektu rozpoczyna sie odpowiednio na kazde z pozostatych dwdch
potrocznych zadan — okresow realizacji szkolen tj.

- w czerwcu 2026 na okres VII-XII 2026

- w grudniu 2026 na okres |-VI 2027

b) w przypadku gdy rekrutacja podstawowa nie wyczerpie puli zaktadanych 20 os6b na kazdy z
trzech w/w okreséw lub w przypadku rezygnacji kandydatow przed rozpoczeciem wsparcia,
uruchamia sie rekrutacje uzupetniajgcg, ktora trwa az do wyczerpania limitu 20
uczestnikdw/uczestniczek na dany okres.
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c)

d)

na potrzeby form wsparcia, co do ktérych stosuje sie kryteria preferencyjne, koordynator
LOWE ustala termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji podstawowej, po ktorej wspdlnie z
animatorem dokonuje oceny kwalifikowalnos$ci uczestnikdw i wartosci kryteriéw
preferencyjnych ustalajgc liste rankingowg oddzielnie na kazdg forme wsparcia (szkolenie).
formy przyjmowania zgtoszen do projektu:
e O0sobiscie: biuro projektu w Szkole Podstawowej AMS, ul. Kamienna 21, Krakéw, dostep
poniedziatki 11.00-16.00 i czwartki 9.00- 17.00, w razie potrzeby zostang wyznaczone
dodatkowe godziny,
e elektronicznie: na adres my_lowe_ams@ams.school
e poprzez formularze poszczegdlnych szkoleniach na stronie projektu
https://ams.school/projekt-lowe/ a nastepnie ztozenie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych

Dokumenty potrzebne na etapie rekrutacji do projektu:

formularz rekrutacyjny LOWE (zatacznik nr 1)

deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 2) oraz

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (zatgcznik 3).

oraz przedtozone do wglgdu dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridw obligatoryjnych i
ewentualnie preferencyjnych.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Na potrzeby rekrutacji powotuje sie komisje rekrutacyjng, w sktad ktorej bedg wchodzic:
koordynator LOWE

animator LOWE

. Zespot rekrutacyjny sprawdza kompletnosc oraz przeprowadza analize ztozonych formularzy

rekrutacyjnych, w tym takze przeprowadza rozmowe rekrutacyjng. W przypadku brakéw lub
niescistosci w dokumentach zwraca sie do kandydatéw/kandydatek z prosbg o uzupetnienie.
Komisja rekrutacyjna, po ocenie spetnienia kryteridw, sporzgdza liste rankingowg
zakwalifikowanych do udziatu w okre$lonej formie wsparcia (szkoleniu) w projekcie.
Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne, a wszystkie dziatania sg wspoffinansowane ze
Srodkoéw Unii Europejskiej oraz ze srodkow Budzetu Panstwa i sSrodkéw wiasnych Fundacji
Wspierania Aktywnosci Lokalnej FALA/ Szkoty Podstawowej AMS w Krakowie.

Rekrutacja do projektu odbywa sie z petnym poszanowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji.

IV. Prawa i obowigzki uczestnikdéw/uczestniczek projektu

. Uczestnicy/uczestniczki projektu majg prawo do:

udziatu we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia

dostepu do wiasnej dokumentacji prowadzonej na potrzeby projektu

wyrazenia opinii o prowadzonych dziataniach w biezgcych kontaktach z pracownikami projektu
zgtaszania szczegolnych potrzeb np. zwigzanych z dostepnoscig

oczekiwania zgodnosci realizowanego Projektu lub dziatarn z KPON lub KPP

. Dodatkowe obowigzki wszystkich uczestnikow:
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w

wypetnianie dokumentéw stuzgcych bezposrednio realizacji, monitoringowi i ewaluac;ji projektu,
w szczegolnosci sktadania podpiséw na listach obecnosci, wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
takze po zakonczeniu udziatu w projekcie

przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

systematyczne uczestniczenie w zajeciach

przestrzeganie zasad przyjetych w ramach projektu

V. Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

. Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Usprawiedliwione bedg nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami losowymi
lub innymi uzasadnionymi przypadkami.

W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach (np. dtugotrwata
choroba, wyjazd do sanatorium, za granice, inny wazny powdd), uczestnicy majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed jego ukonczeniem zgodnie z planem, po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

VI. Postanowienia koncowe

. Ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 111.2 jest rownoznaczne z zapoznaniem sig i

akceptacjg niniejszego regulaminu.

Realizator projektu ma prawo zmiany regulaminu, wprowadzenia dodatkowych postanowien.
Sytuacje sporne zwigzane z uczestnictwem w projekcie rozstrzyga koordynator projektu.
Zaktualizowany niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.05. 2026 r. i obowigzuje
przez czas trwania projektu.

Zalaczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z wymaganymi oswiadczeniami i
zgodami

Zatgcznik nr 3 — Odwiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych
osobowych

Koordynatorka projektu i koordynatorka LOWE — Matgorzata Suwaj
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