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REGULMIN LOWE pn. MY-LOWE-AMS
§1.

1. Z dniem 9.07.2025 tworzy sie Lokalny Oérodek Wiedzy i Edukacji w Powiecie/Miescie Krakéw
pn. My-LOWE-AMS, zwanego dalej ,LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Szkoty
Podstawowej AMS w Krakowie.

2. LOWE powstaje w celu zwigkszenia dostepu 0s6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate
zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, nie posiada osobowoéci
prawnej i nie podlega rejestracji.

§2

1. LOWE zostaje zawigzane na czas nieoznaczony, w tym co najmniej na okres realizacji projektu pn.
My-LOWE-AMS wraz z okresem trwatosci tj. co najmniej do 30.06.2028 r.

2. Obszarem dziatania LOWE jest obszar Powiatu/Miasta Krakowa.

3. Uczestnikami szkolert LOWE moga by¢ osoby doroste, ktére pracuja/uczg sie/zamieszkuja na
obszarze M. Krakowa lub osoby doroste w inny spos6b zwigzane z otoczeniem lokalnym LOWE
(np. jej/jego dziecko uczeszcza do Szkoty Podstawowej AMS, przy ktérej dziata LOWE).

§3

1. Nadrzgdnym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricéw Gminy/Miasta/Powiatu
Krakowa i 0s6b z otoczenia spotecznego Szkoty AMS/LOWE do uczenia sie, zdobywania wiedzy w
réznych dziedzinach iycia, w zaleznoéci od potrzeb indywidualnych, $rodowiskowych i spotecznych.

2. Celami szczegétowymi LOWE sa:

1) budowanie relacji wspétpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spofecznym i gospodarczym, w
tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicéw oraz z innymi
instytucjami systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji os6b dorostych oraz instytucjami innych
resortow dziatajacymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwigkszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie
osob dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym, nieuczestniczacych w jakichkolwiek
zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy w réznych dziedzinach 2ycia;

3) zwiekszenie zaangazowania sie rodzicéw i opiekunéw w réine przedsiewziecia realizowane przez
szkotg i w szkole "dla siebie" i innych 0séb dorostych w spotecznosci lokalnej;
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4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjne osob dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatar na rzecz aktywnosci
edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji:
wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w srodowisku lokalnym szkoty;

6) rozwijanie wspétpracy z réznymi instytucjami i organizacjami swiadczacymi ustugi spoteczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajacymi lokalny kapitat ludzki oraz spoteczny
na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkaricéw spotecznosci lokalnej,
w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) éwiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potaczeniu z innymi
ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci oddzialywania rozwoju
edukacji na rzecz os6b dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej i lokainych
specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia sie 0sob dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych i
umiejetnoséci spotecznych, a takie poprawa efektywnosci porozumiewania sie réznych podmiotow o
zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i 0s6b dorostych we wspdlnych przedsiewzigciach na
rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkaricow spotecznosci lokalnej;

11) zwiekszenie kompetencji oséb dziatajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan na
rzecz uczenia sie 0sob dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niwelujg;

§4.

1. LOWE moze tworzy¢ Partnerstwo ztozone z lokalnych Partnerow, posiadajacych do$wiadczenie
i potencjat w rozwijaniu umiejetnosci, ktorych dziatalnoé¢ w obszarze dziatania LOWE moie
przyczynié sie do osiagniecia stawianych przez LOWE celow.

2. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢: jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu
terytorialnego, placéwki o$wiatowe, instytucje kultury, biblioteki, instytucje z zakresu pomocy
i integracji spotecznej; instytucje rynku pracy; szkoty wyisze, poradnia pedagogiczno -
psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje dziatajace w spotecznosci lokalnej;
podmioty z otoczenia gospodarczego: pracodawcy, organizacje pracodawcdow, organizacje
pracownikéw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci; Il sektor — organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia i rady rodzicéw, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet
Il wieku, podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne,
spotdzielnie mieszkaniowe i inne.

3. Uczestnictwo w Partnerstwie LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnoscii woli wspodtpracy.

4. Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wiasne koszty uczestnictwa w Partnerstwie LOWE.



Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w Partnerstwie bedzie sig odbywata za pomocg poczty
elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

Na dzien przyjecia niniejszego Regulaminu Partnerstwo LOWE tworzg:

Fundacja Wspierania Aktywnosci Lokalnej FALA z siedzibg we Wroctawiu, zwana dalej Liderem
Partnerstwa,

Szkota Podstawowa AMS w Krakowie z siedzibg w Krakowie, zwana dalej Partnerem Wiodgcym
Stowarzyszenie EDU-AMS z siedziba w Krakowie,

Fronton sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

7. Dalsze rozszerzenie Partnerstwa o lokalnych Partneréw nie wymaga zmiany Regulaminu.

§5.

W celu realizacji celéw LOWE oferuje: a) organizacje zajec teoretycznych, wykfadéw i animacji; b)
organizacje zaje¢ w ramach szkoleri i kurséw tematycznych; c) organizacje warsztatéw i zaje¢
praktycznych; d) organizacje spotkan integracyjnych, promocyjnych oraz motywacyjnych;
Szczegdtowa biezgca oferta edukacyjna i programowa LOWE, odpowiadajaca aktualnej ocenie
potrzeb szkoleniowych oséb dorostych w spotecznoéci otoczenia Szkoty AMS w Krakowie bedzie
zamieszczana i aktualizowana na stronie internetowej dziatajacej jako zaktadka strony
https://ams.school/projekt-lowe/

§7.
Za nabor 0séb chetnych do skorzystania z oferty LOWE odpowiada koordynator i animator LOWE,
ktérzy w tym celu przygotowuja regulamin rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne i je
udostepniaja zgodnie z zatozeniami projektu.
Zapisy na kursy, zajecia, spotkania, warsztaty itp. odbywajace sie cyklicznie lub zaplanowane
w ramach okreslonego programu edukacyjnego prowadzi koordynator lub animator LOWE.
Przystapienie do kurséw, zaje¢ lub warsztatéw w trakcie realizacji programu jest tozsame
z uczestnictwem w projekcie My-LOWE-AMS. Celem wzigcia udziatu w przewidzianych w ofercie
LOWE zajeciach, osoby doroste z otoczenia szkoly musza wzig¢ udziat w rekrutacji i wypetnié
formularze uczestnictwa w projekcie.
Koordynator wraz z animatorem dokonuje oceny kwalifikowalnoci uczestnikéw i przyjmuje
do projektu zgodnie z regulaminem rekrutacji.

§ 8.
Struktura Organizacyjna LOWE obejmuje: a) Koordynatora LOWE, b) Animatora LOWE,
powotanego przez Koordynatora LOWE c) Zespot trenerdw, powotanych przez Koordynatora
LOWE
Do obowigzkéw Koordynatora LOWE nalezy: a) organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE —
ustanowienie animatoréw oraz zespotu trenerskiego, b) koordynowanie dziatai Partneréw
w zakresie rozwoju LOWE, c) prowadzenie biezgcych prac administracyjnych i finansowych
zwigzanych z dziatalnoscig LOWE, d) organizacja biura LOWE, e) pozyskiwanie érodkéw na
realizacje projektoéw zgodnych ze strategig LOWE, f) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw
0 wsparcie na rozw6j LOWE, g) przygotowywanie rocznych sprawozdar i planéw dziatalnosci;
h) Zarzgdzanie harmonogramem szkolen; i) kierowanie komisja rekrutacyjng i podejmowanie
decyzji o przyjeciu do projektu; j) nadzér nad dziatalno$cig Biura LOWE odpowiedzialnego
za obstuge organizacyjng LOWE petni Lider Partnerstwa,
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Animator LOWE wspiera prace koordynatora organizujac wsparcie dziatari LOWE na rzecz uczenia
sie 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej. Zadania Animatora LOWE: a) aktywna praca w
spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE i jego zindywidualizowanejoferty,
b) czynne zachgcanie oséb dorostych do uczenia sie, c) realizacja spotkan, majacych na celu
dziatania zintegrowane na rzecz rozwijania kom petencji kluczowych, d) wspdtpraca z partnerami
w zakresie partnerstwa lokalnego, e) zachgcanie oséh z otoczenia do aktywnego
samoksztatcenia, wspotpraca z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami integracji i pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi,
f) diagnoza indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbiorcow LOWE w zakresie prowadzenia
dziatan odpowiadajacym zapotrzebowaniom grup docelowych, g) pozyskiwanie na rzecz
rozwijania potencjatu LOWE osob oraz instytucji.

Zadaniem kadry trenerskiej LOWE jest inspirowanie aktywnego zaangazowania dorostych
mieszkaricow w dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym, $rodowiskowym, a w
szczegblnosci: a) rozwoj kompetencji cztonkoéw spotecznosci lokalnej —osob dorostych, w tym
rodzicow, ktérzy stabiej odnajdujg sig w relacjach spotecznych i zawodowych, b) zastosowanie

w pracy z osobami dorostymi w LOWE érodkoéw i metod stuzacych rozszerzeniu zakresu
tematycznego i zréznicowania form aktywnoéci edukacyjnej osob dorostych (w tym rodzicow),
tak aby osoby doroste wychodzity poza tradycyjnie rozumiang rolg rodzicow w szkole,

¢) zachecanie osob dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujacych i promujacych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty wazne
dla powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej; d) wykorzystywanie
w LOWE aktywizujgcych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych, w tym wzajemnego uczenia sie
o0s6b dorostych oraz metod i narzgdzi pracy z osobami dorostymi opartych na taczeniu aktywizacji
edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzacych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej,
e) zastosowanie réznorodnych rozwigzan stuzgcych poszerzaniu grupy uczestnikow LOWE o
osoby inne niz rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkéw rodzin, sasiadaw,
mieszkaricéw w otoczeniu szkoty f) rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi.

§10.
Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie uchwaty organu prowadzacego tj. Fundacji Wspierania
Aktywnosci Lokalnej FALA.
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